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Elke school brengt een schoolgids uit, die toekomstige ouders in staat moet stellen een verantwoorde 
schoolkeuze te maken. Een schoolgids heeft als doel ouders te informeren, of dat nu gaat om ouders die al 
voor de school gekozen hebben, of om ouders die de keuze nog moeten maken. Met de informatie uit de 
schoolgids krijgen ouders een beeld van de school en daarmee argumenten om wel of niet voor de school 
te kiezen. De schoolgids beschrijft wat u als ouder mag verwachten van het onderwijs op onze school. 
Daarnaast dient de schoolgids als naslagwerk voor ouders gedurende het schooljaar. De gids heeft dus een 
informatieve functie.  
Wij willen in deze schoolgids laten zien wat sbo Facet kan betekenen voor de kinderen die aan ons worden 
toevertrouwd. Er staan veel onderwerpen in de gids, die voor u als ouder en als belangstellende interessant 
zijn om te lezen. 
We zijn continue aan het ontwikkelen, maar waar we tevreden over zijn houden we, zoals onze slogan:  
Wij laten kinderen schitteren. 
 
Als u voor onze school heeft gekozen, zult u gauw merken dat wij betrokken zijn en  met u willen 
samenwerken. We gaan voor de driehoek: ‘ouders, school en kind’. Een goede samenwerking is belangrijk 
omdat het ten goede komt van uw kind. U kunt altijd het overleg opzoeken met de leerkracht van uw 
kind(eren). Niet alleen voor praktische zaken, maar ook als u zorgen heeft. Ook overleg met de intern 
begeleider, de orthopedagoog of de directie is altijd mogelijk: de drempel daarvoor houden we graag laag. 
Het team van sbo Facet is divers qua leeftijd en deelt de betrokkenheid voor kinderen en voor goed 
onderwijs. Samen met de ouders willen we een school  zijn waar kinderen zich thuis voelen en zich 
optimaal kunnen ontwikkelen. Daarin zijn openheid en een luisterend oor voor wat kinderen en ouders ons 
te melden hebben belangrijk. 
 
Wij hopen met de schoolgids bij te dragen aan een heldere informatievoorziening, zijn er toch vragen of 
onduidelijkheden dan kunt u hierover contact opnemen met de directie. 
 
Voor suggesties betreffende de schoolgids houden wij ons van harte aanbevolen. 
 
Ik wens u namens het schoolteam veel leesplezier toe, 
 
 
Arnout Smit 
Directeur SBO Facet 
 
Mail: directie.sbofacet@catent.nl 
www.sbofacet.nl 
Sbo Facet, onderwijs & opvoeding 
Palestrinalaan 915 
8031 VA Zwolle 
Tel.: 038 - 4234780 
 
Schoolbestuur Catent 
Postbus 290 
8000 AG  Zwolle 
038-3031844 
E-mail: info@catent.nl 
Website: www.catent.nl 
 
 

     Voorwoord 
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Noot:  
Overal waar hij staat, kan ook zij, hen gelezen worden. 
Overal waar ouders staat, kan ook verzorgers gelezen worden. 
Aan het einde van deze schoolgids staat een lijst waarin gebruikte afkortingen worden verduidelijkt. 
 

Belangrijke telefoonnummers: 
 

Schoolcontactpersoon m.b.t.  
de klachtenregeling Catent: 

Mevr. Froukje Jellesma 038-4234780 

Maatschappelijk werkster:          Mevr. Marijn Vermeer 06-29769464 
Taxibedrijf: Munckhof 077-3978800 
Taxibedrijf: PlusOV 088-7587655 
Inspectie van het onderwijs info@winsp.nl 

www.onderwijsinspectie.nl  
0800-8051 (gratis) 

Meldpunt vertrouwensinspecteur   0900-111 3 111 (lokaal tarief). 

Onderwijsconsulent www.onderwijsconsulenten.nl  070 3122887 
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1.1 Algemene inleiding 
Sbo Facet is een katholieke school voor speciaal basisonderwijs (sbo) in het samenwerkingsverband Zwolle, 
landelijk genoemd als swv Passend Onderwijs PO2305.   
De kerntaak van sbo Facet is om kinderen te begeleiden met specifieke ondersteuningsbehoefte op het 
gebied van instructie, gedrag of een combinatie daarvan. We sluiten aan bij het niveau van het kind door 
onder andere te werken in units voor de vakken rekenen en technisch lezen.  
Sbo Facet is een van de 34 scholen die hoort bij het bestuur van Catent en profileert zich als Brede School, 
met aandacht voor gezondheid en cultuur. 
 
Sbo Facet is gesitueerd in de wijk Holtenbroek en omgeven door ruime speelplaatsen met veel groen. 
De school beschikt over een schooltuin met tuinkas, een werkruimte voor praktische vakken zoals 
houtbewerking en een professionele keuken als leer-werkplaats. Deze extra voorzieningen passen in de 
Brede School-ontwikkeling van Facet en de visie van de school. 
In het gebouw is opvang Breed eveneens gehuisvest. Vanaf schooljaar 2023-2024 zal er een nieuw te 
starten school ‘Buitenwijs’ ook gebruik gaan maken van een aantal lokalen. 

 
Onze missie is: 
Elk kind ervaart: ik kan het (competentie), ik kan het zelf (autonomie) en ik hoor erbij (relatie)!  
 
Onze visiedoelen zijn: 

• Kinderen met specifieke behoeften inzicht geven in hun mogelijkheden waardoor ze zich optimaal 
kunnen ontplooien. 

• Een passende leeromgeving realiseren die structuur, veiligheid en zorg biedt. 

• De kwaliteiten van het gespecialiseerde team worden intern en extern benut. Dat wil zeggen dat 
we onze expertise inzetten buiten de school in meerdere overlegorganen. Daarnaast gebruiken we 
de expertise intern door kennis, expertise en kwaliteiten van leerkrachten te koppelen aan 
ontwikkeling van de school en actuele vraagstukken. 

• Ouders helpen mee met het dragen van de school. 
 
Onze slogan is: ‘Wij laten kinderen schitteren!’ 
Deze slogan behelst dat het onderwijs maatwerk is, dat kinderen gefocust zijn op wat ze kunnen en met 
zelfvertrouwen hun eigen talenten ontdekken en deze volop benutten. 
 
Onze kernwaarden zijn: 

• Voorspelbaarheid 

• Respect voor elkaar 

• Ontwikkelen van talenten en motivatie 

• Omgaan met eigen verantwoordelijkheden en zelfstandigheid in een veilige leeromgeving 
 
1.2 Een katholieke school 
 
Sbo Facet is een katholieke school, die openstaat voor iedereen die onze christelijke achtergrond 
respecteert en waardeert. Wij willen een school zijn waar kinderen en ouders uit alle maatschappelijke 
groeperingen zich veilig en geborgen voelen. Ongeacht achtergrond willen we het belang van de 
ontwikkeling in een veilige omgeving vooropstellen. 
 
Onze katholieke identiteit wordt gesymboliseerd door een boom waarbij de wortels (gekend zijn en 
verbinden), stam (basisbehoeften) en takken (leerproces) aanduiden vanuit welke traditie wij normen en 
waarden willen doorgeven en op welke momenten we dit met elkaar willen vieren en beleven. 
De rode draad in onze catecheselessen zijn de belangrijke waarden, zoals solidariteit, naastenliefde en 
respect die met de methode Hemel en Aarde overgebracht worden.  

1. De school 
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Vanzelfsprekend spelen deze waarden constant mee in het dagelijks omgaan met elkaar. Zij zijn 
richtinggevend in het denken en handelen van de leerkrachten. De katholieke feesten als Kerst, Carnaval en 
Pasen worden met elkaar gevierd.  
 
1.3 Schoolorganisatie  
Directeur 
De directeur is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van de school en verantwoordelijk voor 
de voorbereiding, vaststelling, uitvoering en evaluatie van het beleid op schoolniveau. Hij doet dit in nauw 
overleg met de intern begeleiders, orthopedagogen en het team.  
De directeur overlegt met de medezeggenschapsraad (MR) over schoolse zaken. De MR heeft adviesrecht 
en op sommige punten instemmingsrecht. Hij laat zich adviseren door de school-adviescommissie over 
zaken met betrekking tot onderwijs, opvoeding, levensbeschouwelijke identiteit en andere zaken die de 
school betreffen.  
 
Intern begeleider 
Om de leerlingenzorg zo goed mogelijk te begeleiden en te coördineren, heeft onze school twee intern 
begeleiders. De belangrijkste taken zijn: 

• Zorg voor het leerlingvolgsysteem. 

• Het regelmatig onderhouden van contact met de leerkrachten over de ontwikkeling van de 
kinderen. 

• Het voorbereiden en leiden van groepsbesprekingen en het verzorgen van de verslaglegging. 

• Het coachen van leerkrachten in de begeleiding van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. 

• Het leggen en onderhouden van contacten met externe instanties. 

• Het adviseren bij gesprekken met ouders. 
Binnen de formatie van de school wordt ruimte gemaakt voor de functie van intern begeleider. Natuurlijk 
blijft de leerkracht de eerstverantwoordelijke voor de begeleiding van de leerlingen uit zijn/haar groep. 
 
De groepsleerkracht 
De groepsleerkracht heeft de verantwoordelijkheid voor een groep. In geval van een duobaan wordt de 
verantwoordelijkheid gedeeld. De leerlingen hebben dan les van twee leerkrachten. Dit kan het geval zijn 
indien een leerkracht in deeltijd werkt, of wanneer een leerkracht naast lesgevende taken ook nog andere 
taken binnen school uitoefent. Iedere leerkracht heeft binnen het team ook andere taken. We doen dan 
een beroep op de specifieke kwaliteiten van leerkrachten. 
 
Onderwijsassistent 
De onderwijsassistent voert onder de verantwoordelijkheid van de groepsleerkracht allerlei activiteiten uit 
die bijdragen aan een betere ontwikkeling van de leerlingen. De werkzaamheden variëren van het 
begeleiden van individuele of kleine groepen leerlingen bij hun leertaken tot het organiseren van excursies. 
  
Leraarondersteuner 
De leraarondersteuner handelt onder toezicht van de groepsleerkracht. Hij/zij ondersteunt de 
groepsleerkracht in de klas in leerlingbegeleiding en lesgeven. Daarnaast draagt de leraarondersteuner bij 
aan de voorbereiding van lessen en is beschikbaar voor allerhande werkzaamheden met betrekking tot 
schoolorganisatie. Hij/zij neemt nakijkwerkzaamheden op zich, observeert leerlingen en helpt hen bij het 
ontwikkelen van sociale vaardigheden, besteedt aandacht aan de voortgang van individuele leerlingen en 
ondersteunt de groepsleerkracht bij ouderavonden. Hij/zij denkt mee over de invulling van lessen en voert 
onderwijsgevende taken uit. 

 
Onderwijsassistent 
De onderwijsassistent voert onder de verantwoordelijkheid van de groepsleerkracht allerlei activiteiten uit 
die bijdragen aan een betere ontwikkeling van de leerlingen. De werkzaamheden variëren van het 
begeleiden van individuele of kleine groepen leerlingen bij hun leertaken. 
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1.4 Het bestuur 
Stichting Catent 
Onze school is aangesloten bij Stichting Catent. Onder deze stichting vallen 34 scholen in de provincies 
Friesland, Drenthe, Overijssel en Gelderland. De dagelijkse leiding van onze Stichting en het bevoegd gezag 
over alle scholen is in handen van het College van Bestuur (CvB). Het CvB legt verantwoording af aan een 
Raad van Toezicht (RvT). Het CvB is integraal verantwoordelijk voor het bestuur van de stichting. De RvT 
houdt toezicht op het CvB en diens beleid en staat het CvB met advies terzijde. Het CvB heef een verdeling 
aangebracht in portefeuilles en aandachtsgebieden. Deze mate van sturing is afhankelijk van criteria als 
kwaliteit, efficiëntie, en benodigde innovatieruimte of flexibiliteit op schoolniveau.  
Het College van Bestuur bestaat uit 
De heer E.P. Verrips (voorzitter) 
De heer J. Kroon (lid) 
 
De directeuren van scholen hebben een adviserende, beleidsvoorbereidende en uitvoerende rol m.b.t. het 
Catent beleid. Het College van Bestuur en de directeuren worden ondersteund door twee stafafdelingen te 
weten het Expertiseteam en team HR &Support. 
 
Contactgegevens Stichting Catent: 
Het Bestuurskantoor is van maandag t/m donderdag bereikbaar tussen 08.30 uur en 16.30 uur. Vrijdag 
is het kantoor bereikbaar tussen 08.30 uur en 12.30 uur. 
Contactgegevens Stichting Catent: 
Stichting Catent 
Postbus 290 
8000 AG Zwolle 
tel. 038 303 18 44 
E-mail: info@catent.nl 
Bezoekadres: 
Schrevenweg 6 
8024 HA Zwolle 
Bestuurssecretariaat: mevrouw H. (Helen) Uythoven 
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1.5 Schoolplan 
In ons schoolplan staat hoe de school wordt bestuurd, wat het onderwijsbeleid van onze school is en hoe 
het onderwijs op onze school wordt ingevuld. Daarnaast is hierin opgenomen welke onderwijskundige 
veranderingen en plannen voor de toekomst wij voor ogen hebben. Tevens staat in het schoolplan hoe de 
zorg voor/begeleiding van leerlingen wordt vormgegeven. Ons huidige schoolplan is in 2022 vastgesteld en 
heeft een looptijd van 4 jaar. Het schoolplan is te vinden op onze website: www.sbofacet.nl  
 
1.6 Jaarverslag/jaarplan 
In het jaarverslag wordt beschreven hoe de school in het afgelopen schooljaar aan kwaliteitsverbetering 
heeft gewerkt. Het jaarverslag kan ook weer aanleiding zijn om voor het komende schooljaar nieuwe 
ontwikkelpunten te formuleren. 
Waar gaat het team dit jaar aan werken? 
In het schooljaarplan wordt aangegeven waar het team dit jaar aan gaat werken. Deze wordt besproken 
met het team, het bestuur en de MR en ligt ter inzage op school.  
Naar aanleiding van het jaarverslag, de toetsgegevens vanuit het leerlingendossier, de interne sterkte –
zwakte analyse, enquêtes en het (eventuele) verslag van het onderzoek van de inspectie toetst de school 
zichzelf/ de kwaliteit van het onderwijs. De school zal van daaruit proberen het onderwijs te verbeteren. 
 
We werken op sbo Facet steeds vanuit 3 strategische thema’s. Vanuit de strategische thema’s formuleren 
wij ambities en doelen/speerpunten voor het jaarplan. 
 
Dit zijn onze strategische thema’s: 
 
Leren wat er toe doet 
Denken in kansen en werken vanuit hoge verwachtingen d.m.v. een passend aanbod om zo tegemoet te 
komen aan competentie en autonomie. 
 
Schitteren in een veilig en positief schoolklimaat 
Leren in een veilig schoolklimaat, waarin structuur en duidelijkheid is en relatie een belangrijke voorwaarde 
is. 
 
Samen leren en werken in een professionele cultuur 
Samenwerken in een team op basis van veiligheid en vertrouwen. 
 
1.7 Veiligheid 
Een school is veilig als gedurende de schooldag de sociale, psychische en fysieke veiligheid van 
leerlingen/medewerkers niet door handelingen van anderen wordt aangetast. Leerlingen en 
medewerkers van Catent moeten met plezier naar school/werk gaan om er in alle veiligheid te 
kunnen leren/te kunnen werken. Iedereen heeft daarbij het recht zichzelf te kunnen zijn. Men 
mag openlijk uitkomen voor wat men denkt, gelooft, voelt, wil en kan. We hanteren daarbij wel 
duidelijke grenzen van wat we wel en niet acceptabel vinden en hebben daarover duidelijke 
afspraken. We lossen conflicten zonder geweld op. Waar nodig vragen we anderen om te 
bemiddelen. We helpen elkaar om ons aan gemaakte afspraken te houden en spreken elkaar 
erop aan als dat niet lukt. Als stichting/school/mens treden we op tegen pesten, uitschelden, 
discriminatie, geweld en andere vormen van ongepast gedrag dat zich voordoet binnen of in de 
directe omgeving van de scholen. We doen er alles aan om deze zaken zoveel mogelijk te 
voorkomen. Onze belangrijkste regel:  
Wij hebben respect voor elkaar. (voor groot en klein zullen we aardig zijn).  
Om ervoor te zorgen dat iedereen veilig en met plezier naar school gaat heeft onze school een 
veiligheidsplan opgesteld. Ons veiligheidsplan kunt u opvragen bij de directeur ter inzage. Zoals u kunt 
lezen wordt het veiligheidsplan geactualiseerd.  
 
 

http://www.sbofacet.nl/


 

9 

 

Elk jaar monitoren we de veiligheidsbeleving van onze leerlingen door middel van de afname van 
Kanjervragenlijsten. In geval van pestgedrag is de kanjercoördinator ons aanspreekpunt. Zij is ook 
verantwoordelijk voor de coördinatie van het beleid tegen pesten. 
 
1.7.1 Kanjertraining en Marietje Kesselsproject 
 
Behalve het overbrengen van normen en waarden vinden we het belangrijk dat de kinderen sociaalvaardig 
zijn. Wij gebruiken de methode Kanjertraining als leidraad bij het maken van ons pedagogisch beleid. De 
methode staat voor vertrouwen, vrijheid, rust en wederzijds respect. Kanjertraining is gericht op het inzicht 
geven in het gedrag dat kinderen laten zien. Er worden vier gekleurde petten als symbool voor gedrag 
gebruikt. We stimuleren het witte 
pettengedrag, waarbij kinderen respect 
voor zichzelf maar ook voor de ander 
hebben. De witte pet staat voor 
vertrouwen.  
 
In groep 7 nemen jongens en meisjes apart 
deel aan het Marietje Kessels Project. Dit 
project is een weerbaarheidstraining; 
Kinderen leren technieken om los te 
komen, af te weren en te ontwijken. Zo 
worden ze naast mentaal ook lichamelijk 
weerbaar. Met de wetenschap dat ze zich kunnen verdedigen, worden kinderen sterker, zelfverzekerder en 
minder bang. Een kind met een weerbare uitstraling wordt bovendien minder snel lastiggevallen. Ook is er 
veel aandacht voor mondelinge weerbaarheid en uitstraling. De leerlingen krijgen 10 lessen aangeboden 
door school.  
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1.8 Gezonde school 
Wij zijn een Gezonde School. Daar zijn we trots op en dat willen we ook uitdragen. 

Wij hebben de themacertificaten Voeding en Sport en Bewegen van de Gezonde School. 

 

Voeding: 

Wij willen de kinderen een gezonde schoolomgeving bieden. Een gezonde leefstijl helpt kinderen lekker in 

hun vel te zitten, de weerstand op peil te houden en genoeg energie te hebben voor leren, sport en spel. Wij 

besteden niet alleen aandacht aan voeding en gezondheid in de lessen met de methode Smaaklessen, maar 

ook in de praktijk. Dat betekent dat wij ernaar streven dat leerlingen op school alleen fruit, groente en/of 

brood eten. Snoep, frisdrank en pakjes drinken zien wij liever niet op school. Wij stimuleren dat kinderen een 

afsluitbare beker met limonade, water of melk meenemen naar school. 

Wij schrijven ons ieder jaar in voor EU-Schoolfruit. Worden wij ingeloot dan is er gedurende een lange 

periode 3 maal per week gratis groente en fruit voor alle kinderen. Ook doen wij elk jaar mee met het 

Nationale Schoolontbijt. 

In het kort zijn dit onze afspraken:  

 

Ochtendpauze 

Tijdens de ochtendpauze eten en drinken we gezond (groente, fruit of brood en water/melkproduct).  

 

Lunch  

Wij verwachten van u dat de kinderen een gezonde lunch meenemen naar school met brood, hartig beleg 

en fruit, groente, water of melk.   

 

Traktaties 

Wij zetten leerlingen die jarig zijn flink in het zonnetje. Daar past een feestelijk moment bij met een 

traktatie. Wij vragen ouders de traktaties klein te houden en niet te calorierijk. 

 

Andere eetmomenten 

Ook bij uitjes, sportdagen en andere activiteiten willen we de leerlingen meegeven dat lekker, gezellig en 

gezond prima samengaan. Wij stimuleren dat kinderen geen snoep en frisdrank meenemen. Natuurlijk 

zorgt de school dan weleens voor een ijsje of drankje. Als we het hele jaar gezond kiezen, is af en toe 

samen genieten van een extra traktatie geen probleem. 

 

Gezonde schoolomgeving 

In de bovenbouwgroepen 7 en 8 wordt minimaal 2x per jaar een workshop koken gegeven. 
Tijdens deze lessen wordt de oogst van de schooltuin en de tuinkas optimaal gebruikt en leren de kinderen 

op welke wijze groenten en fruit verbouwd en verzorgd moeten worden. 

Eén keer per jaar organiseren we een Gezonde Week waarin gezond eten centraal staat en bijvoorbeeld 

een diëtist een workshop voor ouders verzorgt. 

 

Healthy Heroes 

Healthy Heroes is een nieuw stimuleringsprogramma dat ervoor zorgt dat leerlingen gezond eten, vaardig 

bewegen en een gezonde leefstijl als lekker en leuk ervaren! Leerlingen merken spelenderwijs aan de hand 

van verschillende lesmethoden het positieve effect van een gezonde leefstijl en zij leren hoe ze hierin zelf, 

bewust, gezonde keuzes kunnen maken. Door goed voor zichzelf te zorgen, ervaren zij meer energie, zitten 

zij lekker in hun vel en zijn zij intrinsiek gemotiveerd om zich een gezonde leefstijl eigen te maken.  
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Sport en Bewegen: 

 

Bewegen & sport op school  

Op Facet krijgen de groepen 1 t/m 8 tweemaal per week bewegingsonderwijs van een vakleerkracht. De 

gymzaal is in de school en direct naast de zaal is er een groot grasveld. 

De lessen BO worden gegeven volgens de principes van het Basisdocument Bewegingsonderwijs. Dat houdt 

in dat de bewegingsonderwijsleersituaties worden geordend in leerlijnen. Deze leerlijnen omvatten 

verschillende bewegingsthema’s. Naast de reguliere lessen BO wordt er nog meer bewogen op school: 

 

Sportdagen 

Alle groepen doen elk jaar mee met de Koningsspelen.  

Groep 6 en 7 doen jaarlijks mee met de Multisportchallenge. (Sport Heroes) 

Groep 8 doet jaarlijks mee met de Watersportchallenge. (Sport Heroes) 

 

Sport Heroes 

Sinds januari 2017 zijn wij gestart met het programma Sport Heroes. Via dit programma maken leerlingen 

in het speciaal (basis)onderwijs kennis met diverse sport- en verenigingsactiviteiten. De activiteiten sluiten 

zoveel mogelijk aan bij de wensen en mogelijkheden van de deelnemers. Zo ervaren de kinderen hoe leuk 

sport en bewegen kan zijn. 

 

Buitenschoolse sport en bewegingssituaties 

Kinderen worden gestimuleerd om na schooltijd te gaan sporten en/of bewegen, al dan niet in 

clubverband. Dit gebeurt binnen de gymlessen: kinderen met zoveel mogelijk bewegingssituaties in 

aanraking laten komen en meedoen aan binnenschoolse activiteiten o.a. georganiseerd door Sport Heroes 

waardoor de interesse van een kind voor een bepaalde sport gewekt kan worden maar ook buiten de 

reguliere lessen: meedoen met buitenschoolse activiteiten (schoolvoetbal, schoolzwemkampioenschappen, 

schoolbadmintontoernooi, schoolschaatsen en de avond4daagse) en actief ouders stimuleren en helpen 

om lid te worden van een geschikte club of om mee te doen met sportactiviteiten die in de wijk/stad 

worden aangeboden. 

Indien nodig kan er ook financiële ondersteuning aangevraagd worden bij het Jeugdfonds Sport.                         

 
 
1.9 Brede school 
Sinds 31 maart 2010 is sbo Facet een officiële Zwolse Brede school. Naast het leerstofaanbod op eigen niveau 
krijgen kinderen lessen aangeboden die zorgen voor een brede ontwikkeling.  
Als Brede school werkt sbo Facet samen met: 

• Kinderopvang Breed, waarbij samenwerking wordt gezocht in de pedagogische aanpak en 
themagericht werken. De kinderopvang is gevestigd in ons gebouw. 

• De Schoolbibliotheek: Alle kinderen krijgen van de school een pasje die ze in de bibliotheek in de hele 
regio kunnen gebruiken om boeken te lenen. De schoolbibliotheek is gevestigd in ons gebouw. 

• De Stadkamer: Jaarlijks krijgen alle kinderen een cultureel programma aangeboden naast de gewone 
lessen. 

• Sportservice Zwolle (SSZ): Er is overleg tussen onze vakleerkracht gymnastiek en SSZ. SSZ biedt 
ondersteuning bij het organiseren van onder andere de Koningsspelen en de Nationale Sportweek. 

• Travers Welzijn: De school participeert in buurtprojecten zoals Politiekids.  

• De gemeente Zwolle: in samenwerking met de gemeente zijn er meerdere vrijwilligers actief op sbo 
Facet. Hierbij kunt u denken aan bijvoorbeeld begeleiding van lezen. 

• De school wekt voor een deel haar eigen energie op middels wind- en zonnecollectoren. In de hal 
kunnen kinderen op een groot display aflezen wat de opbrengst is. Dit alles in het kader van 
duurzaamheid en jouw invloed op de wereld om je heen. 

• Project door de wijk. Wij zijn gestart om te koken voor mensen in de wijk 
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1.10 Cultuureducatie op Facet 
 

             
Als je het in woorden zou kunnen zeggen zou er geen reden zijn om te schilderen. Erdward Hopper 
 
Cultuureducatie is een leergebied, waarbij leerlingen kennismaken met de uitingen van anderen en tegelijk 
werken aan hun eigen culturele ontwikkeling. Er is specifiek ruimte voor eigen initiatief en creativiteit. Dit 
vormt een tegenwicht tegen een strakke beoordeling van goed en fout. Cultuureducatie sluit haarfijn aan 
bij de bredere vormings- en opvoedingstaak van het onderwijs, want de culturele competenties vallen voor 
een belangrijk deel samen met de 21e -eeuwse vaardigheden. 
Door zelf iets te maken, materialen te leren beheersen, gericht naar iets te kijken en zich open te stellen 
voor anderen kunnen leerlingen hun zelfbewustzijn vergroten en hun identiteit en eigen talenten 
ontwikkelen.  
In de Cultuureducatie op Facet staan 4 culturele competenties centraal: 
1. Creëren 
2. Onderzoeken  
3. Presenteren  
4. Reflecteren  
Daarnaast zet de Cultuureducatie op Facet ook in op het ontwikkelen van brede vaardigheden met 
betrekking tot manieren van denken (en handelen) en het omgaan met anderen: 
5. Zelfstandig werken 
6. Samenwerken 
7. Analyseren 
8. Interpreteren en waarderen 
Op Facet is sprake van een grote diversiteit aan culturele achtergronden. Hierbij is cultuureducatie bij 
uitstek geschikt om van en met elkaar te leren en respectvol met elkaar om te gaan, hoe anders de ander 
ook is. Zoals dit ook verwoord is in de visie van Catent.  
De stadkamer heeft cultuureducatie met kwaliteit op Facet gewaardeerd met Fase drie. Dit is de hoogste 
Fase  en hiervoor moet je voldoen aan alle kwaliteitseisen . Wij zitten inmiddels al 6 jaar in deze fase en 
weten dit elke twee jaar weer te behouden. 
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2.1 Speciaal basisonderwijs (sbo) 
Sbo Facet werkt handelingsgericht en opbrengstgericht. Dat wil zeggen dat we kinderen zien als een 
leerling met een hulpvraag en niet als kind met een diagnose. Wij stellen ons voortdurend de vraag: ‘Wat 
heeft dit kind nodig om zich optimaal te ontplooien’. Voor alle kinderen wordt een 
ontwikkelingsperspectief  (OPP) opgesteld, waarin vanaf groep 5 de streefdoelen zijn vermeld die passend 
zijn bij het niveau van het kind. Ook wordt de prognose voor het vervolgonderwijs opgesteld. Dat kan zijn: 
VMBO (al dan niet met extra ondersteuning) PRO, maar ook HAVO of Voorgezet Speciaal Onderwijs op 
diverse niveaus.  
Wij richten ons onderwijs organisatorisch en onderwijskundig zodanig in dat elk kind (weer) kan ervaren:  

• Ik kan het.  
(competentie = ervaren en geloven in eigen kennen en kunnen). 

• Ik kan het zelf. 
(autonomie = ervaren en weten dat je zelf een probleem aankunt). 

• Ik hoor erbij. 
(relatie = weten en voelen dat je gewaardeerd wordt). 

 
Terugkerende onderdelen in onze zorgstructuur zijn: 

• Kennismakingsgesprekken met ouders. 

• Structureel overleg/ intern begeleider/maatschappelijk werker 

• Twee wekelijks overleg directie, intern begeleiders en orthopedagogen.  

• Groepsbespreking (2x per jaar). 

• Individuele leerlingbespreking (2x per jaar). 

• OPP-tussenevaluatie groep 6 (1x per jaar) (Zie blz. 12, 2.5.2). 

• OPP – tussenevaluatie groep 7 met ouders (1x per jaar). 

• OPP-eindevaluatie + adviesgesprekken over voortgezet onderwijs met ouders (1x per jaar). 

• Toetsbespreking (2x per jaar). 

• Rapportbespreking (2x per jaar). 

• Warme overdracht bij de overgang naar de volgende groep (1x per jaar). 

• Adviesgesprekken over voortgezet onderwijs in groep acht (1x per jaar). 

• Warme overdracht voortgezet onderwijs en terugkoppeling voortgezet onderwijs van 
schoolverlaters.  

 
 

 
 

 

2. Onderwijs en zorg 
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2.2 Aanmelden en inschrijven van nieuwe leerlingen op sbo Facet  
Vanaf het moment dat uw kind vier jaar wordt, mag het onze school bezoeken, mits uw kind een 
Toelaatbaarheidsverklaring (TLV) voor het speciaal basisonderwijs (SBO) heeft. Deze wordt op basis van een 
dossier met observatieverslagen en niveau-/onderzoeksgegevens afgegeven door de commissie 
onderinstroom of bij tussentijdse instroom vanuit een basisschool door de Commissie van Toelaatbaarheid 
(CCAT). Zodra voor uw kind het SBO in beeld komt, kun u een afspraak maken voor een rondleiding op sbo 
Facet. U krijg dan informatie over de werkwijze van de school, wij laten u de school zien, het liefst onder 
schooltijd zodat u zelf kunt ervaren op welke manier er wordt gewerkt en u een goede indruk krijgt van sbo 
Facet. 
 
Mocht u besluiten uw kind aan onze zorgen toe te vertrouwen en uw kind heeft een TLV dan laat u dat 
onze school (telefonisch) weten. De school van herkomst dient zo snel mogelijk dossieroverdracht te doen, 
daar moet u toestemming voor geven.  
 
De orthopedagoog van sbo Facet maakt hiervan een analyse als start van het ontwikkelperspectief. De 
dossieranalyse wordt besproken met de intern begeleider en de directeur om te bepalen of en hoe wij 
kunnen voldoen aan de onderwijsbehoeften van uw kind zodat de school met succes doorlopen kan 
worden. Het besluit voor wel/geen acceptatie maken wij op basis van ons School Ondersteunings Profiel 
(SOP). Binnen 6 weken (met een uitloop van 4 weken) doen wij een schriftelijk aanbod voor extra 
ondersteuning op onze of een andere school. Uiteindelijk beslist de directeur of inschrijving kan 
plaatsvinden.  Wanneer sbo Facet niet aan de onderwijsbehoeften van uw zoon/dochter kan voldoen, dan 
kijkt de school met u mee naar een school die een passend antwoord kan geven op datgene wat uw 
zoon/dochter nodig heeft. 
Wanneer we tegemoet kunnen komen aan de ondersteuningsbehoefte van uw kind, wordt u vervolgens, 
samen met uw kind, uitgenodigd voor een kennismaking op school. Nieuwe leerlingen nemen deel aan een 
wenmoment (in januari of mei) of aan het wisseluurtje aan het eind van het schooljaar (juli) zodat zij kennis 
kunnen maken met de leerkracht en klasgenoten. 
 
2.2.1 Instroommomenten  
We hanteren in principe drie vaste instroommomenten per schooljaar; na de zomer-, de kerst- en de 
meivakantie. Het tweede en derde instroommoment is afhankelijk van de groep waarin de nieuwe leerling 
wordt geplaatst. Soms wordt in overleg ook tussentijds ingestroomd als dit beter is voor de leerling.  
Voor de kleuters hanteren we geen instroommomenten. Die kunnen dus in overleg met school direct 
geplaatst worden.  
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2.3 Groepen op sbo Facet 

 

  Maandag  Dinsdag  Woensdag  Donderdag  Vrijdag  

1/2  Bertine  Bertine  Anke  Anke  Anke  

3 Lisbeth Lisbeth Lisbeth Rianne Rianne 

4 Hanneke Hanneke Hanneke Vacature Vacature 

5/6a Loek Loek Loek Loek Loek 

5/6b Bokke  Bokke  Rianne Bokke  Bokke  

7  Annemarie  Annemarie  Willeke  Willeke  Annemarie  

8  Hanneke  Hanneke  Hanneke  Froukje  Froukje  

7/8a  Rianne Lotte M Lotte M Lotte M Lotte M 

7/8b  Stijn Stijn Stijn Stijn Stijn 

       

Leraarondersteuners 
 

Sonja 
Karen 
Anneloes 

Sonja 
Karen 
Anneloes 

Sonja 
Karen 

Sonja 
Karen 
Anneloes 

 

Onderwijsassistent Andrea Andrea Andrea Andrea Andrea 

Vakleerkracht gym Ellen Ellen Ellen Ellen  

Conciërge Frans Frans Frans Frans Frans 

Administratie Corina Corina Corina Corina Corina 

Orthopedagogen  Josien 
Anne-Marie 

 Josien 
Anne-Marie 

 

Intern Begeleider Jeannette 
Lotte V 

Jeannette 
Lotte V 

Jeannette Lotte V Jeannette 

Directie Arnout Arnout  Arnout Arnout 

 
 
2.3.1 Jonge Risico Kind (JRK) De kleutergroep 
In onze kleutergroep zitten kinderen met een grote verscheidenheid aan ondersteuningsbehoeften. Het 
hoofddoel van deze groep is observatie en stimulatie van de kinderen en voorbereiden op het succesvol 
doorlopen van sbo Facet of eventueel een andere vorm van onderwijs. Zo krijgen we een helder beeld van 
de stimulerende en belemmerende factoren en de onderwijsbehoeften van een kind. Van daaruit kunnen 
we zo gericht en passend mogelijk met het kind werken.   
 
Kerngebieden van het lesprogramma zijn: 

• Spel en communicatie. 

• Mondelinge taal- en begripsvorming. 

• De motorische ontwikkeling. 

• De sociaal-emotionele ontwikkeling. 

• Geletterdheid. 

• Reken en wiskundige oriëntatie.  

Aan het eind van de periode van de Toelaatbaarheidsverklaring wordt er door ons een advies voor passend 
aansluitend onderwijs gegeven aan de CCAT/CTT. Vanuit de kleutergroep kunnen de kinderen uitstromen 
naar het regulier basisonderwijs, het speciaal basisonderwijs of het speciaal onderwiijs.
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2.3.2 Stamgroepen 
Als een kind op sbo Facet komt, wordt het in een stamgroep geplaatst, zoveel mogelijk leeftijdsgebonden. 
Deze plaatsing is afhankelijk van de leeftijd, aard en ontwikkeling van het kind. Uitgangspunt en schooldoel 
is dat leerlingen een didactische leeftijd (DL) van 60 maanden moeten kunnen halen, zodat ze succesvol op 
hun eigen niveau kunnen doorstromen naar het voortgezet onderwijs. 
(DL: ieder schooljaar vanaf groep 3 staat voor 10 maanden onderwijs). 
 
De volgende vakken worden in de stamgroep aangeboden:   

• Mondelinge taal: Woordenschat, spreekbeurt, nieuwskring. 

• Expressievakken: muziek, handvaardigheid, tekenen, komend jaar drama. 

• Sociaal-emotionele vorming: Kanjertraining, Marietje Kessels Project, Rots en Water, KIES (kinderen 
in echtscheidingssituatie) gezond gedrag en burgerschap. 

• Wereldoriëntatie: aardrijkskunde, geschiedenis, natuuronderwijs, verkeersonderwijs.  

• ICT. 

• Bewegingsonderwijs .  

• Schrijven. 

• Leesbeleving: stillezen, voorlezen, boekpromotie (schoolbieb) 

• Engels (in de bovenbouwgroepen). 

• Levensbeschouwing vanuit onze katholieke identiteit. 

• 2x per jaar wordt een schoolbreed project uitgevoerd.  
Hierbij worden externe partijen (musea, creatieve professionals) en ouders betrokken.  

• Tijds oriëntatie. 
 

2.3.3 Leerroutes 
Onze leerlingen zijn allemaal uniek en hebben hun eigen leer- en ondersteuningsbehoeften. Toch zien we 
ook een gemeenschappelijke deler; bijna alle leerlingen van Facet hebben baat bij een aanpassing in de 
leerstof; qua doelen, aanbod, instructie, tempo, leermiddelen, werkwijze, etc.  
 
Wij geloven dat hoge verwachtingen en het bieden van rijke kansen kinderen verder brengt in hun 
ontwikkeling. De allerbelangrijkste voorwaarde om tot leren te komen is dat een kind zich veilig voelt. Wij 
geven deze veiligheid op school het beste vorm door vooral vanuit een stamgroep te werken. Hierin is de 
groepsleerkracht het vertrouwde gezicht en werkt en leert de leerling met leeftijdsgenoten. Daarom kiezen 
we ervoor om ons aanbod met name in de stamgroep te laten plaatsvinden. 
 
Units 
Voor rekenen en technisch lezen werken we vanaf groep 5 in units. Binnen een unit wordt een specifiek 
aanbod gerealiseerd dat aansluit op de uitstroom naar het voortgezet onderwijs. We werken daarbij vanuit 
leerroutes. Elke leerroute leidt tot een ander uitstroomprofiel en aanbod.  
 
Leerroute 1 biedt een aanbod tot VMBO TL en hoger; 
Leerroute 2 voor VMBO BL en KL; 
Leerroute 3 leidt tot praktijkonderwijs.  
 
Aan het eind van groep 4 wordt met de ouders besproken wat de uitstroombestemming is van de leerling; 
dit wordt elk halfjaar geëvalueerd. Op basis daarvan wordt de leerroute bepaald waarin elke leerling wordt 
ingedeeld. Hierbij komen alle doelen en alle lesstof aan de orde die een leerling nodig heeft om naar een 
voor hem / haar passende vervolgschool te gaan.  
 
We hebben de unit middenbouw (groep 5 en 6) en de unit bovenbouw (groep 7 en 8). Elke leerling krijgt een 
vaste leerkracht voor rekenen en technisch lezen voor een heel jaar. We blijven alle leerlingen twee keer per 
jaar toetsen. De aandachtspunten die daaruit voortkomen worden door de unitleerkracht verwerkt in het 
aanbod.  
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Het aanbod van elke leerling is in het OPP opgenomen en wordt tijdens de rapportgesprekken besproken 
met ouders.  
 
Op deze manier werken we met hoge, maar haalbare doelen en komen daarbij tegemoet aan de 
onderwijsbehoeften van alle individuele leerlingen. Zo bieden we alle leerlingen de beste kansen. 
 
We gebruiken de volgende methodes voor de basisvakken in de stamgroep/units: 
Taal   STAAL TAAL 
Spelling   STAAL Spelling 
Rekenen  Getal en ruimte Junior 
Lezen   Lijn 3 + Estafette 
Begrijpend lezen Nieuwsbegrip 

 
2.3.4 Extra begeleiding 
De school beschikt over een protocol leesproblemen.  
Dyslectische kinderen worden onder andere ondersteund met in to words, een digitaal 
ondersteuningsprogramma.  
Sbo Facet werkt met de leesprogramma's Bouw! en Flits! waarbij kinderen met leesproblemen al in een 
vroeg stadium op school en thuis ondersteuning krijgen van een tutor (leerkrachtondersteuner of 
vrijwilliger en ouders). Sbo Facet heeft drie leerkrachtondersteuners en één onderwijsassistent die naast de 
leerkracht tijdens de lessen (cognitieve vakken) extra ondersteuning bieden aan de leerlingen die dat nodig 
hebben. Daarnaast is er een aanbod voor logopedie en fysiotherapie. 

 
2.3.5 Praktijkgericht leren 
De kinderen die gebaat zijn bij een meer handelend aanbod kunnen na groep 6 doorstromen in een meer 
praktijkgerichte groep. De begeleiding van de kinderen is gericht op het praktisch en realistisch leren. De 
kinderen kunnen tijdens de praktische vakken zoals tuinbewerking, koken en houtbewerking ontdekken wat 
ze leuk vinden en waar ze goed in zijn (motivatie wekken en talent ontdekken). Verder wordt de rest van de 
vakken zoveel mogelijk thematisch aangeboden. Wij zien de praktijkgerichte groep als een voorbeeld van 
extra differentiatie binnen het sbo. 
We willen de kinderen sterken in hun zelfvertrouwen en zelfredzaamheid, zodat ze succesvol zijn op het 
voortgezet onderwijs en in de maatschappij.  
 
 
2.3.6 Leerlingenraad 
Op SBO Facet willen wij samen met ouders en leerlingen ons onderwijs vormgeven. Omdat een 
leerlingenraad de leerlingen een eigen stem geeft binnen de school en meer inzicht geeft in wat er speelt op 
de school, is de leerlingenraad in het leven geroepen. Met de leerlingenraad willen wij als school de 
verantwoordelijkheid en betrokkenheid van de leerlingen bevorderen.  
 
De leerlingenraad bestaat uit zeven leerlingen uit de groepen 5 t/m 8. Leerlingen mogen zelf aangeven deel 
te willen nemen aan de raad. Door middel van verkiezingen wordt dan de leerling door de rest van de klas 
gekozen.  
Er is regelmatig een bijeenkomst waarbij de leerlingenraad bij elkaar komt. De raad denkt dan mee over 
schoolse aangelegenheden en praten en discussiëren over problemen, wensen en adviezen. 
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2.4 Kenmerken van sbo Facet 
In het schoolplan staat omschreven waarin de school zich wil profileren. Kort samengevat kunnen we het 
volgende stellen: 
Sbo Facet kenmerkt zich door: 

• Individuele aandacht. 

• Aandacht voor sociale competenties (samenwerken, zelfstandig werken, taakgerichtheid en eigen 
verantwoordelijkheid). 

• Aandacht voor reflecteren op eigen gedrag, middels een gedragsprotocol. 

• Aandacht voor culturele ontwikkeling. 

• Aandacht voor gezonde leefstijl (profilering gezonde school). 

• Aandacht voor ouders. 
 
 
2.5 Het volgen van de ontwikkeling 
Ieder kind op Facet heeft een ontwikkelingsperspectief. Hierin staan per kind persoonsgegevens,  
IQ-gegevens, toetsgegevens, stimulerende en belemmerende factoren, algemene en specifieke 
onderwijsbehoeften. Dit document heeft de leerkracht aan het einde van het vorig schooljaar 
overgedragen gekregen. Gaandeweg het schooljaar past de leerkracht het aan om het te actualiseren. 
Vanaf groep 4 wordt in het OPP het uitstroomniveau en de uitstroombestemming (voorgezet onderwijs) 
bepaald. Dit wordt jaarlijks geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. 
 
Het OPP vormt de basis voor de groepsbesprekingen die vier keer per jaar met de groepsleerkrachten, de 
orthopedagoog en de intern begeleider gehouden worden. In deze bespreking ontstaat de aanzet tot 
verschillende groepsplannen. Daarnaast vindt maandelijks het Ondersteuningsteamoverleg plaats, waarin 
individuele leerlingen besproken worden met meerdere disciplines. Vanuit de groepsbespreking en het 
ondersteuningsteamoverleg worden leerlingen gesignaleerd die voor een multidisciplinair overleg in 
aanmerking komen. Tijdens deze bespreking worden de ouders uitgenodigd en schuiven de 
schoolmaatschappelijk werker, de schoolarts en alle andere betrokkenen die inbreng kunnen hebben op de 
hulpvraag aan. Zo nodig wordt een plan opgesteld en vervolgafspraken voor evaluatie gemaakt (zie 2.5.3.).  
 
2.5.1 Toetsen  
In de methoden komen regelmatig toetsen voor om te bepalen of de leerstof begrepen wordt.  
Daarnaast worden de leerlingen tweemaal per jaar getoetst voor technisch- en begrijpend lezen, spelling en 
rekenen middels de Boomtoetsen. De gegevens worden met de IB’er besproken om de nieuwe 
instructiegroepen te kunnen samenstellen. Alles wordt bijgehouden in het dossier van de leerling.  
 
2.5.2 Verlengde kleuterperiode 
Soms komen we tot de conclusie dat alle extra inzet onvoldoende effect heeft. Ook kan het zijn dat een 
kind sociaal emotioneel nog niet toe is aan een volgende groep. We nemen dan, in overleg met de ouders, 
Ib-er en orthopedagoog het besluit om de kleuterperiode met een jaar te verlengen. We doen dit alleen als 
we met elkaar tot de conclusie komen dat dit de beste keuze voor een leerling is. 
 
2.5.3 Ontwikkelingsperspectief (OPP) 
Het dossier bij binnenkomst op sbo Facet vormt de start van het ontwikkelingsperspectief. Minimaal 2x per 
jaar wordt het OPP aangevuld met nieuwe gegevens vanuit observaties, toetsen en onderzoeken. Vanaf 
groep 4 wordt het uitstroomniveau en uitstroombestemming bepaald. Ook worden tussendoelen 
genoteerd. Eén keer per jaar wordt het OPP tijdens het rapportgesprek met ouders besproken. Elk jaar 
worden de OPP’s geëvalueerd om te kunnen bepalen of wij op de goede weg zijn met onze leerlingen. Dit 
kan leiden tot een aanpassing in het OPP of een aanpassing in ons aanbod. De evaluatie in groep 6 biedt 
tevens inzicht in welke leerlingen in aanmerking komen voor de praktijkgroep. Het OPP geeft richting aan 
de doelen en het aanbod.  
Wij gebruiken dit document eveneens bij de aanmelding bij het voortgezet onderwijs en bij inschrijving op 
een andere basisschool. 
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2.6 Rapporten en overgang naar voortgezet onderwijs  
 
2.6.1 Rapport  
In het rapport beschrijven wij de vorderingen van de leerling per vakgebied op basis van toetsuitslagen en 
observaties. 
Twee keer per jaar wordt er aan de hand van het rapport een oudergesprek gehouden over de ontwikkeling 
van uw kind. Voor deze gesprekken staan 15 minuten gepland. U wordt dan door de leerkracht van de 
stamgroep geïnformeerd over de vorderingen van uw kind. Ook wordt het ontwikkelingsperspectief 
besproken en geëvalueerd. Voorafgaand aan het gesprek, ligt het rapport voor u ter inzage klaar. 
Het bespreken van de ontwikkeling van het kind zien wij als een belangrijke samenwerking tussen school en 
ouders. We verwachten van de ouders dat ze aanwezig zullen zijn. Om kinderen eigenaar te laten zijn van 
hun leerproces betrekken we de kinderen in ieder geval uit de bovenbouw, bij voorkeur alle groepen, bij de 
rapportbespreking.  
 
2.6.2 Overgang voortgezet onderwijs 
Begin groep 8 wordt van alle schoolverlaters het niveau bepaald middels een IQ-onderzoek. Hieruit komt een 
IQ-score die samen met de didactische scores nodig zijn voor de verwijzing naar het voortgezet onderwijs. 
Na de niet-methode gebonden toetsing in januari worden de ouders uitgenodigd voor het adviesgesprek 
over het voortgezet onderwijs. Uiteraard kijken we niet alleen naar de harde data, kind-kenmerken worden 
ook meegenomen om tot een goed advies te komen. We proberen ervoor te zorgen, dat onze leerlingen hun 
schoolloopbaan vervolgen op het niveau dat aansluit bij het kind op grond van hun kennis, sociale 
vaardigheden, getoonde initiatieven motivatie, doorzettingsvermogen en werkhouding. 
 
Vanaf 2024 zal de eindtoets veranderen in een doorstroomtoets en al in februari worden afgenomen. Van 
tevoren onderzoeken we zorgvuldig voor welke leerlingen de toets wel of niet passend is. Valt een leerling 
binnen de exclusiecriteria (o.a. taalachterstand door migratieachtergrond, intelligentiefactor). Dan kan 
overwogen worden een leerling niet te laten deelnemen. Dit doen we altijd in overleg met ouders. Onze 
leerlingen maken de toets Route-8 en dat neemt ongeveer een dag in beslag. Met de uitslag ervan toetsen 
we onze adviezen. Bij een hogere toetsscore heroverwegen we ons advies. Een lagere uitslag heeft geen 
consequenties.  Hierna volgt de procedure voor aanmelding bij de best passende middelbare school. 

 
2.7 Ondersteuning binnen sbo Facet 
Het personeel is geschoold op diverse gebieden, waardoor we in staat zijn uw kind een compleet aanbod te 
geven binnen de veiligheid van de school.  
Wij bieden:

• Logopedie. 

• Fysiotherapie. 

• Vakleerkracht gymnastiek. 

• Interne begeleiding.  

• Orthopedagoog. 

• Remedial Teaching voor lezen. 

• Leerkrachtondersteuners. 

• Schoolmaatschappelijk werk. 

• Gedragsspecialisten.    

• Rekencoördinator. 

• Cultuurspecialist. 

• Leescoördinator. 

• Vrijwilligers die helpen bij het lezen. 
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2.8 Buitenschoolse activiteiten 
We hechten waarde aan het geven van gevarieerd onderwijs, waarbij we graag buitenschoolse activiteiten 
ondernemen zoals: 

• Activiteiten gekoppeld aan thema’s die door het schooljaar heen aangeboden worden. 

• We doen mee aan diverse schoolsporttoernooien zoals het schoolvoetbal voor de groepen 5 t/m 8 
en voor de groepen 3 en 4, de schoolzwemkampioenschappen en het schoolbadmintontoernooi.  

• Elk jaar gaan de groepen 1 t/m 7 op schoolreis, groep 8 gaat drie dagen op schoolkamp.

• De groepen 1 t/m 8 brengen 1x in de 2 weken een bezoek aan de eigen schoolbibliotheek waar ze 
twee boeken mogen lenen.

• Alle groepen maken gebruik van het cultureel aanbod zoals excursies naar tentoonstellingen en/of 
musea. Het aanbod wordt onder andere verzorgd door de Stadkamer Zwolle. 

• De sportdag wordt gecombineerd met de Koningsspelen in april. 

• Kinderen kunnen zich opgeven om mee te lopen met de avondvierdaagse in Zwolle. 

• De groepen 3 en 4 doen, indien mogelijk, mee met schoolschaatsen. 

• Vanaf mei 2023 doet Facet mee met ‘De Rijke Schooldag’ en wordt er tweewekelijks een naschools 
aanbod verzorgt. 

 

 
 
 
 
2.9 Passend onderwijs  
 
Passend Onderwijs 
Passend Onderwijs is de naam voor hoe we er binnen het onderwijs voor zorgen dat alle kinderen de 
ondersteuning krijgen die ze nodig hebben. Om te voorkomen dat kinderen tussen wal en schip vallen, 
hebben schoolbesturen vanaf 1 augustus 2014 zorgplicht gekregen: de verplichting om ervoor te zorgen dat 
iedere leerling passend onderwijs krijgt. 
  
Om elk kind een passende onderwijsplek te bieden, werken scholen samen in regionale 

samenwerkingsverbanden. Onze school behoort bij 2305: www.2305po.nl  

Ruiterlaan 14 8019BR Zwolle 

 
Vanuit de verschillende regionale verbanden worden middelen aan Stichting Catent verstrekt om passend 
onderwijs in de scholen van Stichting Catent te realiseren. 
Om die reden is binnen Stichting Catent de afgelopen jaren flink ingezet op een stevige 
‘basisondersteuning’. Dit betekent dat iedere leerling in onze scholen kan rekenen op zorgvuldige 
begeleiding gericht op een optimale ontwikkeling. Bij sommige leerlingen zien we dat er specifieke 

http://www.2305po.nl/
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onderwijsbehoeften zijn die vragen om wat extra ondersteuning. Stichting Catent zorgt ervoor dat het 
merendeel van deze extra ondersteuning gerealiseerd kan worden. De extra ondersteuning, veelal 
afkomstig van leerkrachten binnen Catent die zeer specifieke expertise hebben opgebouwd en/of 
onderwijsspecialisten van het Expertiseteam van Catent, wordt pas ingezet na overleg met u als ouder(s). 
De groepsleerkracht en/of de intern begeleider gaat hierover met u als ouder(s) in gesprek. Indien we 
binnen Catent niet de gewenste expertise hebben, werken we met scholen in de regio samen die de 
gewenste deskundigheid kunnen bieden. 

 
2.9.1 Ondersteuningsprofiel  
In het kader van Passend Onderwijs heeft onze school een ondersteuningsprofiel opgesteld. Dat wil zeggen 
dat we in kaart hebben gebracht waar onze kwaliteiten liggen en waar we als school tegen grenzen 
aanlopen bij de begeleiding van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Als school sluiten we aan bij 
het basis ondersteuningsprofiel van het SWV waarbinnen we vallen. Aanvullend daarop hebben we als 
school een School Ondersteunings Profiel (SOP) opgesteld waarin is opgenomen wat we daarbij als school 
aan extra ondersteuning kunnen aanbieden. Ons ondersteuningsprofiel ligt ter inzage bij de directeur. Een 
samenvatting kunt u vinden op onze website van de school www.sbofacet.nl  
 
2.9.2  Catent Commissie Arrangeren en Toewijzen (CCAT) 
De CCAT is een commissie waar leden van het Expertiseteam van Catent aan deelnemen en heeft als taak: 
het arrangeren en toewijzen van ondersteuning op basis van onderwijs(zorg)behoeften van een leerling 
wanneer er sprake is van handelingsverlegenheid van de school. Sinds 2023 werken we binnen Catent met 
Ondersteuningsgelden Passend Onderwijs. De school heeft een plan op welke manier zij deze gelden 
inzetten voor leerlingen met extra ondersteuningsbehoefte. Wanneer er daarnaast extra middelen nodig 
zijn voor een leerling, kunnen scholen een aanvraag indienen bij de CCAT. Voordat een leerling wordt 
besproken in de CCAT, vindt een gesprek plaats tussen de onderwijsadviseur/orthopedagoog vanuit het 
Expertiseteam van Catent, ouders, leerkracht(en) en intern begeleider. De in het gesprek besproken punten 
worden door de IB-er genotuleerd, en worden vervolgens met alle betrokkenen gedeeld. 
Binnen de CCAT worden de onderwijs(zorg)behoeften van de leerling en de handelings-verlegenheid van 
onze school besproken, gewogen en afgezet tegen het school-ondersteuningsprofiel. De CCAT besluit 
vervolgens over het toekennen van begeleiding en ondersteuning aan de school, in de vorm van een 
“arrangement”.  
Tevens kan de CCAT beslissen over het aanvragen van een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) indien plaatsing 
op een school voor S(B)O het beste arrangement voor de leerling is. Voor de meeste scholen geldt dat deze 
taak ligt bij een commissie van het samenwerkingsverband, waarbij veelal ook onderwijsadviseurs vanuit 
Catent aansluiten. In elke landelijk vastgestelde regio Passend Onderwijs is er (naast de CCAT) een 
“Commissie Toewijzing”, die zorgt voor het afgeven van de wettelijk vastgestelde toelaatbaarheids-
verklaring voor het S(B)O. 
Voor vragen over Passend Onderwijs kunt u terecht bij de directeur of intern begeleider van onze school. 
Meer informatie vindt u op de website van Catent: Passend onderwijs Catent en op 
www.passendonderwijs.nl 
 
 
2.9.3 Bezwaar  
Tegen de beslissing van de CCAT over de toelaatbaarheid van een leerling tot het S(B)O kan door 
‘belanghebbenden’ bezwaar worden aangetekend. Belanghebbenden zijn de school en/of de ouders, 
verzorgers of voogden van de leerling. Voor de behandeling van een bezwaar is Stichting Catent via de 
regionale verbanden Passend Onderwijs aangesloten bij de landelijke bezwaarcommissie 
Toelaatbaarheidsverklaring S(B)O. We verzoeken echter alle betrokkenen zich eerst tot de voorzitter van de 
CCAT te wenden indien een hiervoor genoemd bezwaar zich voordoet. 
 

 
  

http://www.sbofacet.nl/
https://www.catent.nl/voor-ouders/passend-onderwijs/
http://www.passendonderwijs.nl/
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3.1 Resultaten van het onderwijs 
Door de afstemming van ons onderwijs op de individuele leerling en het opstellen van een 
ontwikkelingsperspectief voor elke leerling is onze uitstroom divers. Onze leerlingen gaan voor het 
vervolgonderwijs naar het praktijkonderwijs, naar het vmbo (basisberoepsgerichte t/m theoretische 
leerweg), vaak met ondersteuning, of naar één van de scholen voor voortgezet speciaal onderwijs (van Pro 
t/m Havo).   
  
Wij streven naar optimale opbrengsten op de gebieden lezen, spelling, rekenen, begrijpend lezen en sociaal 
emotionele ontwikkeling. We vinden het van belang dat kinderen presteren naar hun mogelijkheden en dat 
ze opbrengsten realiseren die leiden tot passend en succesvol vervolgonderwijs.   
  
In 2022 behaalden van de 38 schoolverlaters voor  

• technisch lezen 84% de ondergrens van de inspectie  
• begrijpend lezen 66% de ondergrens van de inspectie  
• rekenen 86% de ondergrens van de inspectie  
• spelling is geen ondergrens aangegeven.  

De inspectienorm voor  
• technisch lezen is 20 (in DLE), de schoolverlaters van 2022 hadden een gemiddeld DLE van 31;  
• begrijpend lezen is afhankelijk van het IQ en varieert van 26-39, de schoolverlaters van 
2022 hadden een gemiddeld DLE van 37;  
• rekenen is afhankelijk van het IQ en varieert van 24-38, de schoolverlaters van 2022 hadden een 
gemiddeld DLE van 39. 

Hiermee voldoen wij aan de norm die de inspectie voor onze school stelt.   

 
3.2 Instroom 
Op sbo Facet stromen leerlingen in alle jaargroepen in. De meeste instroom vindt plaats in de 
groepen        1 t/m 6.  
  
3.3 Uitstroom 
In schooljaar 2022-2023 verlaten 48 leerlingen onze school, 38 naar het voortgezet onderwijs, 10 leerlingen 
verlaten tussentijds de school door hetzij verhuizing, hetzij verwijzing naar een andere school.  
De uitstroom naar het voortgezet onderwijs zag er de afgelopen drie jaren als volgt uit (in percentages):  
  

Uitstroomniveau  
  

2020-2021 
(32 leerlingen = 100%) 

2021-2022 
(38 leerlingen = 100%) 

2022-2023 
(48 leerlingen = 100%) 

Praktijkonderwijs  12,5% (4 leerlingen)  26% (10 leerlingen)  24% (9 leerlingen) 

Schakelklas Pro/VMBO  3,1% (1 leerlingen)  8% (3 leerlingen)  16% (6 leerlingen) 

VMBO  
  
Met LWOO  

84,4% (27 leerlingen)  66% (25 leerlingen)  61% (23 leerlingen) 

                VMBO BB  
               VMBO B/K  
                VMBO KB  
               VMBO GL  
                VMBO TL  
                HAVO  

28,1% (9 leerlingen)  
12,5% (4 leerlingen)  
12,5% (4 leerlingen) 
18,8% (6 leerlingen)  
12,5% (4 leerlingen) 

21% (8 leerlingen)  
8% (3 leerlingen)  
18% (7 leerlingen) 
5% (2 leerlingen)  
8% (3 leerlingen) 
5% (2 leerlingen) 

24% (9 leerlingen) 
3% (1 leerling) 
6% (2 leerlingen) 
0% (0 leerlingen) 
0% (0 leerlingen) 
0% (0 leerlingen) 

Pagina-einde  
  
 

3. Resultaten, instroom en uitstroom 
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Uitstroomniveau  
(Speciaal VO)  

2020-2021(32 leerlingen = 
100%) 

2021-2022(38 
leerlingen = 100%) 

2022-2023 
(48 leerlingen = 100%) 

VSO cl 2  0% (0 leerlingen)  0% (0 leerlingen)  0% (0 leerlingen)  

VSO cl 3  0% (0 leerlingen)  

 
0% (0 leerlingen)  

 
2% (  leerling) 

VSO cl 4  21,9% 
(7 leerlingen), niveau BL/KL/GL 

16% 
(6 leerlingen), niveau 
PRO/ BL/KL/TL/Havo 

18% (7 leerlingen), 
niveau PRO/BL/KL 

  
3.4 Eindniveau 
Eindniveau per vakgebied in procenten zag er de afgelopen drie jaren als volgt uit:  
 

2020-2021 (32 leerlingen = 100%, gemiddeld IQ: 82,9) Tussen 90-110 is gemiddeld  
Niveaus in maanden onderwijs = DLE, 10 per schooljaar  
Gemiddeld niveau lezen op tekstniveau:    34 (midden groep 6)  
Gemiddeld niveau lezen op woordniveau: 35 (midden groep 6)  
Prognose gehaald:     69%  
  
Gemiddeld niveau Begrijpend lezen:            38 (midden/eind groep 6)  
Prognose gehaald:      59%  
  
Gemiddeld niveau rekenen:                           39 (eind groep 6)  
Prognose gehaald:      66%  
  
Gemiddeld niveau spelling:                            33  (begin/midden groep 6)  
Prognose gehaald:      41%  

 
2021-2022 (38 leerlingen = 100%, gemiddeld IQ: 79,5) Tussen 90-110 is gemiddeld  
Niveaus in maanden onderwijs = DLE, 10 per schooljaar  
Gemiddeld niveau lezen op tekstniveau:    31 (begin groep 6)  
Gemiddeld niveau lezen op woordniveau: 31 (begin groep 6)  
Prognose gehaald:     40%  
  
Gemiddeld niveau Begrijpend lezen:            37 (midden/eind groep 6)  
Prognose gehaald:      66%  
  
Gemiddeld niveau rekenen:                           39 (eind groep 6)  
Prognose gehaald:      66%  
  
Gemiddeld niveau spelling:                            33  (begin/midden groep 6)  
Prognose gehaald:      44%  

 
2022-2023 (38 leerlingen = 100%, gemiddeld IQ: 74) Tussen 90-110 is gemiddeld  
Niveaus in maanden onderwijs = DLE, 10 per schooljaar  
Gemiddeld niveau lezen op tekstniveau:    28 (eind groep 5)  
Gemiddeld niveau lezen op woordniveau: 29 (eind groep 5)  
Prognose gehaald:     57%  
  
Gemiddeld niveau Begrijpend lezen:            33 (midden groep 6)  
Prognose gehaald:      54%  
  
Gemiddeld niveau rekenen:                           31 (begin groep 6)  
Prognose gehaald:      64%  
  
Gemiddeld niveau spelling:                            30 (begin/midden groep 6)  
Prognose gehaald:      22%  
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Doelen kwaliteitszorg 
 
Voor schooljaar 2022-2023 hebben we op het gebied van kwaliteitszorg ons de volgende doelen gesteld: 
 

- We werken voor de vakken rekenen en technisch lezen in groep 5 t/m 8 in units 
- We hebben voor taal/spelling leerlijnen en een didactisch kader (STAAL) 
- We hebben een eenduidige kwaliteitsaanpak, waarbij we met kwaliteitskaarten werken 
- We werken met een nieuw format OPP (Ontwikkelingsperspectief) 
- We hebben een schoolstandaard t.b.v. het opbrengstgericht werken 

Hier liggen onderwijsplannen voor elk vakgebied aan ten grondslag 
- We hebben een tijdelijk ‘kerndoeldekkend’ aanbod voor natuuronderwijs 
- T.b.v. onze pedagogische aanpak, hanteren we een eenduidig beleid en is de kanjertraining 

leidend 
- We hebben structureel met het team intervisiemomenten 
- Onze instroomprocedure is herzien 
- Ons absentieprotocol is herzien 
- We hebben onze overlegstructuren herijkt 
- Onze toetsvisie is herijkt 

 
Bovenstaande doelen zijn allemaal behaald aan het einde van schooljaar 2022-2023.  
Op 23 mei 2023 hebben we een inspectiebezoek gehad. We hebben tijdens deze dag de inspectie kunnen 
meenemen in onze schoolontwikkeling. De inspectie heeft bevestigd dat we met bovenstaande acties een 
enorme stap hebben gezet in de schoolontwikkeling van Facet.  
 
Voor schooljaar 2023-2024 gaan we bovenstaande doelen verder borgen. Daarnaast staan de volgende 
onderwerpen centraal: 
 

- Teamtraject t.b.v. de professionele cultuur ‘Samen leren en werken in een professionele 
cultuur gebaseerd op de missie en visie van SBO Facet 

- Teamtraining Kanjermethodiek 
- Time-out beleid actualiseren 

 
Voor een uitgebreide toelichting op onze schoolontwikkeling verwijzen we naar ons schoolplan/jaarplan. 
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3.5 Verwerking leerlinggegevens 
 
3.5.1 Algemeen 
 
Wij zijn aangesloten bij Stichting Catent. Catent verwerkt de persoonsgegevens van al haar leerlingen. 
“Verwerken” omvat alle handelingen ten aanzien van de persoonsgegevens, bijvoorbeeld opslaan, delen 
maar ook wissen. Catent vindt een goede omgang met persoonsgegevens van groot belang en is zich 
bewust van de privacywetgeving. Catent is verantwoordelijk voor het zorgvuldig omgaan met de gegevens 
van uw kind.   
 
Als onderwijsinstelling heeft Catent verplichtingen. Hiervoor hebben wij gegevens van uw kind nodig, 
bijvoorbeeld om uw kind aan te melden als leerlingen op onze school en om zijn ontwikkeling bij te houden. 
Daarnaast hebben wij de wettelijke verplichting om bepaalde gegevens door te sturen naar andere partijen 
zoals het ministerie van Onderwijs, de leerplichtambtenaar en het voortgezet onderwijs.  
Wij verwerken diverse soorten gegevens. De meeste gegevens hebben wij rechtstreeks van u 
als ouders/verzorgers gekregen bij de aanmelding bij één van onze scholen. U kunt hierbij 
denken aan contactgegevens, gegevens over de gezinssituatie, geboorteplaats etc. Als u 
weigert voor ons noodzakelijke gegevens te verstrekken, kunnen wij onze verplichtingen niet 
nakomen. De verstrekking van deze gegevens is dan ook een voorwaarde om uw kind in te 
kunnen schrijven bij Catent. 
3.5.2 Inschrijfformulier 
 
Bij inschrijving van uw kind wordt besproken of het noodzakelijk is dat Catent medische gegevens van uw 
kind verwerkt om in noodgevallen goed te kunnen handelen. U kunt bijvoorbeeld doorgeven dat uw kind 
epilepsie heeft, zodat wij adequaat kunnen optreden in noodsituaties (zie tevens het reglement 
Medicijnverstrekking & Medisch Handelen op scholen Stichting Catent – november 2017).  

 
Gebruik van digitaal leermateriaal. 
Tijdens de lessen maken wij gebruik van een aantal digitale leermaterialen. Veelal op het niveau van 
Stichting Catent worden strikte afspraken gemaakt met uitgevers, distributeurs en leveranciers van 
leermiddelen over het gebruik van bepaalde leerlinggegevens. Op basis van een 
modelbewerkersovereenkomst behorend bij de sector primair onderwijs leggen we deze afspraken 
schriftelijk vast. 
 
Onder andere geven we leerlingen eenvoudig toegang tot digitaal leermateriaal via ‘Basispoort’. Deze 
software maakt het geven van onderwijs op maat via gedigitaliseerde leermiddelen mogelijk. Het maken 
van bijvoorbeeld een online toets is alleen mogelijk als de docent weet welke leerling de antwoorden heeft 
ingevoerd. Hiervoor zijn leerlinggegevens nodig. Het gaat dan om gegevens als een identificatienummer 
van Basispoort, voornaam, achternaam, tussenvoegsel, geboortedatum, leerlingkey, groepskey, 
groepsnaam, jaargroep, geslacht en het identificatienummer van de school. Er worden bij instanties als 
‘Basispoort’ geen leer- of toetsresultaten opgeslagen en/of uitgewisseld.  
Leerlinginformatie delen met andere organisaties, niet zijnde organisaties gericht op digitale 
leermaterialen, wordt alleen gedaan als u daar toestemming voor geeft, tenzij de uitwisseling verplicht is 
volgens de wet. 
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3.5.3 Privacy 
 
Onze school is onderdeel van Stichting Catent. Binnen Catent wordt zorgvuldig omgegaan met privacy en 
persoonsgegevens. We hebben persoonsgegevens nodig om onze leerlingen goed onderwijs te kunnen 
geven en te kunnen begeleiden. Ook worden persoonsgegevens opgeslagen voor een goede 
administratieve organisatie van de school. Bijvoorbeeld voor de leerlingadministratie en gegevens die 
gedeeld worden met onze ouderraad/oudervereniging aangezien zij deze gegevens nodig heeft om de 
vrijwillige ouderbijdrage voor de school te innen. 
De meeste persoonsgegevens komen van u als ouder/verzorger bij de inschrijving van uw kind op onze 
school. Naast de gegevens die we van u krijgen leggen leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel 
(bijvoorbeeld de intern begeleider van de school, de trajectbegeleider en/of de onderwijsspecialist vanuit 
het Expertiseteam van Catent) ook gegevens vast, zoals cijfers en vorderingen. Soms worden bijzondere 
persoonsgegevens, zoals medische informatie (dyslexie of ADHD), geregistreerd. Dit gebeurt als dat nodig is 
voor de juiste begeleiding van uw kind. De persoonsgegevens worden opgeslagen in ons (digitale) 
administratiesysteem ParnasSys. Dit programma is beveiligd en toegang tot die gegevens is beperkt tot de 
medewerkers van onze organisatie. 
Voor meer informatie over de wijze waarop we met persoonsgegevens omgaan, verwijzen we naar de 
privacyverklaring en overige informatie over privacy gepubliceerd op de website van Catent 
(Privacyverklaring).  
Voor vragen of opmerkingen over privacy kunt u een bericht sturen naar privacy@catent.nl 
 
3.5.4 Gebruik foto’s en video’s 
 
Wij verwerken gegevens om goed onderwijs aan te kunnen bieden en voor het nakomen van onze 
wettelijke verplichtingen. Gegevens die hier niet aan voldoen verwerken wij alleen met uw toestemming. 
Als deze toestemming wordt gevraagd (zoals voor het gebruik van foto’s en video’s) dan kunt u deze op elk 
moment intrekken of alsnog toestemming geven.  
 
Slot 
U als ouder/verzorger heeft te allen tijde het recht om de door ons geregistreerde gegevens van en over uw 
zoon/dochter in te zien. Als gegevens niet kloppen, dan mag u van ons verwachten dat wij – op uw verzoek 
- de informatie verbeteren of aanvullen. Als gegevens die zijn opgeslagen niet meer relevant zijn voor de 
school, mag u vragen die specifieke gegevens te laten verwijderen. Voor vragen of het uitoefenen van uw 
rechten, kunt u contact opnemen met de directeur. We verwijzen nogmaals naar het “(privacy)reglement 
verwerking leerlinggegevens Stichting Catent” op www.catent.nl. 
 
 

  

https://www.catent.nl/privacyverklaring/
mailto:privacy@catent.nl
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4.1 Team 
Het team bestaat uit 25 medewerkers: groepsleerkrachten, een vakleerkracht gymnastiek, twee 
orthopedagogen, twee intern begeleiders en onderwijsondersteunend personeel.  
De school wordt aangestuurd door een directeur die 4 dagen per week werkt, zonder groepsgebonden 
taken. De directeur is overkoepelend eindverantwoordelijk. 
 
Begeleiding leerkrachten  
Wij proberen de kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren door regelmatig klassenbezoeken af te leggen. 
Dit kan gebeuren door de orthopedagoog, de IB’er, de directeur of een collega-leerkracht. Er kan gebruik 
gemaakt worden van video-opnames bij de begeleiding van leerkrachten. Deze beelden worden alleen 
binnen sbo Facet gebruikt. Mocht u bezwaar hebben tegen het maken van opnames waarbij uw kind 
betrokken is, dan kunt u dit aangeven. 
 
4.2 Vervanging 
Soms volgen leerkrachten cursussen onder schooltijd of hebben zij een dag buitengewoon verlof. In 
dergelijke gevallen wordt de groep door een andere leerkracht overgenomen. 
Indien een leerkracht uitvalt, zullen we ernaar streven om zo snel mogelijk een vervanger te vinden. Indien 
er vervanging geregeld moet worden voor 1 dag, proberen we dit intern op te lossen. Lukt dit niet dan 
verdelen wij de leerlingen over de andere groepen. Mocht een leerkracht langer dan 1 dag afwezig zijn en is 
er geen vervanging dan zal de directeur een mail sturen dat de kinderen niet naar school hoeven deze dag. 
We hebben wel een opvangplicht, in overleg met de directeur kan uw kind op school komen en wordt deze 
opgevangen met eigen werk. 
Wanneer een groep thuis moeten blijven, zullen we (online) thuiswerk aanbieden. 
 
4.3 Scholing 
Als team volgen wij jaarlijks scholing op het gebied van schoolontwikkeling tijdens onze studiedagen. 
Komend schooljaar: 

• Besteden we als team aandacht aan de Kanjertraining en zullen de (nieuwe) leerkrachten de 
trainingen volgen. 

• Zijn we als team bezig met een implementatietraject om het werken in units vorm te geven. 

• Zullen we een teamtraject volgen t.b.v. de professionele cultuur. 
 
We blijven u via de nieuwsbrief op de hoogte houden. 
 
4.4 Opleidingsschool/stages 
Catent voelt zich medeverantwoordelijk voor het opleiden van toekomstige leerkrachten. Daarom worden 
jaarlijks binnen de scholen van Catent stageplaatsen aangeboden aan stagiaires van verschillende 
lerarenopleidingen, opleidingen voor onderwijsassistenten, en van andere onderwijs gerelateerde 
opleidingen. Onze school is opleidings-/stageschool. In dit kader hebben wij een samenwerkingsverband 
met KPZ, Deltion en Landstede. Elk jaar komen er van deze opleiding stagiaires.  
  

4. Het personeel 
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5.1 De oudervereniging  
 
Ouders/verzorgers van leerlingen van sbo Facet zijn automatisch lid van de oudervereniging, tenzij zij 
schriftelijk aangeven geen lid te willen zijn. De oudervereniging wordt bestuurd door de Ouderraad (OR).  
 
De OR is een aanspreekpunt voor ouders over diverse zaken. De OR heeft enerzijds een signalerende 
functie met de bedoeling zaken door te geven naar de desbetreffende geleding. Anderzijds verzorgt de OR, 
met enkele teamleden, verschillende activiteiten voor de school, zoals Sinterklaas, Kerst, Carnaval, Pasen 
en de avondvierdaagse. Daarnaast verlenen zij hand- en spandiensten wanneer dat nodig is. 
De school vraagt ter financiering van haar activiteiten per schooljaar per leerling een vrijwillige 
ouderbijdrage. We gebruiken deze bijdrage om samen met de ouderraad door het jaar heen activiteiten* te 
organiseren voor de kinderen van Facet.  
 
*Deelname van uw kind aan activiteiten staat los van betaling van de vrijwillige ouderbijdrage. 
 
De ouderbijdrage is dit jaar vastgesteld op €20,- per leerling. Wanneer uw kind in de loop van het schooljaar 
op school komt, dan betaalt u na januari €10,- Middels een brief wordt u geïnformeerd op welke wijze u de 
ouderbijdrage kunt overmaken. Indien U bezwaar heeft tegen het betalen van de ouderbijdrage of wanneer 
u financieel niet in staat bent te betalen, neemt u dan contact op met de directeur van de school. 
 
5.2 Sponsoring 
In het basisonderwijs neemt het aantal scholen dat sponsoring ontvangt toe. Ook bij ons op school is 
sponsoring een feit. Sponsoring moet op een zorgvuldige manier gebeuren. We willen niet dat de 
onderwijsinhoud door sponsoring wordt beïnvloed. Ook mag de continuïteit van het onderwijs niet in gevaar 
komen. Als er niet meer gesponsord wordt, moeten de lessen gewoon door kunnen gaan, van eenzelfde 
kwalitatief goed niveau. Aan de andere kant vinden we het goed dat bedrijven de ruimte krijgen om voor 
eigen rekening bij te dragen aan het onderwijs. Daarom heeft Stichting Catent beleid gericht op sponsoring 
vastgesteld, waarmee zij aansluit bij het Convenant “Scholen voor primair- en voortgezet onderwijs en 
sponsoring” (d.d. april 2015). Dit convenant bevat gedragsregels die besturen/scholen als richtlijnen dienen 
te gebruiken bij hun beleid. Het binnen Stichting Catent vastgestelde beleid en de doorvertaling daarvan naar 
onze school is bij de directeur op te vragen en in te zien.  
Mocht u als ouder(s) klachten hebben over ongewenste reclame-uitingen die u (in schoolverband) 
tegenkomt, dan kunt u schriftelijk een klacht indienen bij de klachtencommissie van Catent, dan wel bij de 
Reclame Code Commissie. 
 
5.3 Medezeggenschapsraad 
In het primair onderwijs is de medezeggenschap van personeelsleden en ouders op het schoolbeleid geregeld 
door de Wet Medezeggenschap Onderwijs (WMS). De vertaalslag daarvan is vastgelegd in het MR-reglement. 
Het reglement ligt voor ouders ter inzage bij de directeur en is te vinden op onze website en op de website 
van Stichting Catent: Medezeggenschap 
In onze MR hebben 2 ouders en 2 teamleden zitting. In de MR zijn ouders en teamleden gelijkwaardige 
gesprekspartners. De directeur van de school is adviseur van de MR. De zittingsduur van een MR-lid is 3 jaar. 
Onze MR vergadert ongeveer 6 keer per jaar en geeft advies dan wel instemming gericht op het schoolbeleid 
vanuit een constructieve en proactieve houding.  
 
 
 
 
 
 
 

5. De ouders/verzorgers 
 

https://www.catent.nl/over-catent/medezeggenschap/
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Leden van de MR zijn:  
 
Medezeggenschapsraad, oudergeleding  
 
Sander van Hoegee        voorzitter 
Kiron Soppe  lid 

 
Medezeggenschapsraad, personeelsgeleding 
 
Hanneke Leferink lid 
Annemarie Kooistra      lid 
 
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) 
Bij de stichting Catent is op bestuursniveau een GMR ingesteld waarin alle scholen gezamenlijk zijn 
vertegenwoordigd door leerkrachten en ouders.  
 
 
5.4. Oudercontact
Ouderbetrokkenheid bij de school is essentieel voor het behalen van goede schoolresultaten. Een goede 
communicatie tussen ouders en de school komt de ontwikkeling van uw kind ten goede. We stellen het op 
prijs als u ons op de hoogte houdt van belangrijke gebeurtenissen thuis die van invloed kunnen zijn op het 
gedrag van uw kind op school. 
Als school willen wij laagdrempelig zijn in ons contact met ouders. Voor en na schooltijd is er gelegenheid om 
de leerkracht van uw kind een mededeling te doen of een vraag te stellen. Mocht dit op dat moment niet 
gelegen komen of is er meer tijd nodig voor het bespreken van zaken, dan zal de leerkracht een afspraak 
maken voor een ander tijdstip. 
Naast deze informele contactmomenten hebben we ook andere contactmomenten zoals informatieavonden, 
inloopochtenden en rapportavonden. Verder proberen wij als school op zoveel mogelijk manieren de ouders 
te informeren over onze visie, werkwijze en de actualiteit. We hebben verschillende manieren en 
documenten waarmee wij ouders willen informeren. Hieronder volgt een overzicht: 

• Het kennismakingsgesprek aan het begin van het schooljaar.   

• De jaarlijkse informatieavond en/of thema avond. 

• De nieuwsbrief  

• Inschakelen van ouderhulp bij diverse projecten en kookactiviteiten. 

• De rapportbesprekingen, waarbij ouders, samen met hun kind, in de gelegenheid worden gesteld om 
de vorderingen van hun kind met de groepsleerkracht te bespreken. 

• Het huisbezoek, de groepsleerkracht komt bij nieuwe leerlingen op bezoek. 

• Ouders worden uitgenodigd bij einduitvoering/presentatie van projecten. 

• Ouders worden, indien nodig, uitgenodigd bij de individuele leerlingbespreking. 

• Informeren  we ouders via onze website  
 
Parro 
Op sbo Facet maken we gebruik van Parro. Parro is een app die gerelateerd is aan ons  
administratieprogramma ParnasSys. Met deze app kunnen leerkrachten en  
ouders uit de groep op een gemakkelijke manier communiceren. Bovendien kunnen  
foto’s veilig gedeeld worden. Berichten die voor de hele school bedoeld zijn worden ook  
nog steeds via e-mail verzonden. 
 
Mocht u vragen hebben op het gebied van opvoeding, financiën of andere zaken die kunnen spelen in de 
thuissituatie die van invloed zijn op het opgroeien van uw kind, dan kunt u contact opnemen met Marijn 
Vermeer.  Zij is onze schoolmaatschappelijk werkster. Zij is te bereiken via m.vermeer@swt.zwolle.nl  
of op telefoonnummer 06-29769464. 

mailto:m.vermeer@swt.zwolle.nl
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Marijn gaat ter kennismaking bij alle nieuwe leerlingen samen met de groepsleerkracht mee op huisbezoek. 
De stamgroepleerkracht maakt samen met haar en u daarvoor een afspraak.  
 
5.5 De klachtenregeling 
Waar mensen samenwerken, gaan soms dingen mis. Als ouder kunt u ontevreden zijn over de wijze waarop 
uw kind wordt begeleid, de communicatie vanuit de school, enzovoort. We gaan ervan uit dat we de meeste 
klachten in onderling overleg kunnen oplossen.  
 
Mocht u klachten hebben over de dagelijkse gang van zaken op school, dan worden die vrijwel altijd in 
goed overleg opgelost. In eerste instantie is de stamgroepsleerkracht de aangewezen persoon voor dit 
overleg. Mochten er vragen zijn over de instructieblokken dan kunt u doorverwezen worden door de 
groepsleerkracht naar desbetreffende docent. Wanneer dit overleg niet het gewenste resultaat oplevert, 
kunt u contact opnemen met de directeur. 
Mocht het laatste naar uw oordeel niet geheel bevredigend verlopen, dan kunt u zich wenden tot de 
contactpersoon van de school. Dit is Froukje Jellesma (038-4234780). Zij luistert naar u, geeft u informatie 
over mogelijke vervolgstappen en brengt u desgewenst in contact met de externe vertrouwenspersoon 
voor verdere ondersteuning. 
Aan Stichting Catent is tevens een vertrouwenspersoon verbonden.  
De heer E. Heeremans is vertrouwenspersoon op stichtingsniveau. Hij beoordeelt of een klacht, met behulp 
van bemiddeling, succesvol opgelost kan worden. De contactgegevens van de vertrouwenspersoon van 
Catent en meer Informatie is terug te vinden op de website van stichting Catent via: Klachten 

 
 
5.6 Klachtencommissie 
 

Aan Catent is een klachtencommissie verbonden (Interne Klachten Commissie).  
Deze bestaat uit: 
Voorzitter:     de heer mr. S.M.C. Verheyden 
Lid:                  mevrouw. A. Zandbergen 
Lid:                  de heer H. Slabbekoorn 
De IKC is te bereiken via e-mailadres IKC@catent.nl   
In uitzonderlijke gevallen (indien een klager niet over e-mail beschikt) kan gebruik worden gemaakt van het 
adres IKC, Postbus 290, 8000 AG Zwolle.  
  
Een klacht die wordt ingediend bij de IKC wordt conform het reglement IKC behandeld. Het reglement kunt 
u vinden via:  klachtenregeling 
  
Het College van Bestuur is eindverantwoordelijk voor de beslissingen die naar aanleiding van een klacht 
ingediend bij de klachtencommissie worden genomen. 

 
Landelijke klachtencommissie 
Behalve dat Catent een eigen klachtencommissie heeft (de IKC) is er vanuit Catent ook aansluiting bij de 
landelijk opererende klachtencommissie: stichting GCBO, Postbus 82324,  
2508 EH Den Haag. Telefoon 070-3861697. E-mail: info@gcbo.nl 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.catent.nl/voor-ouders/klachten/
mailto:info@gcbo.nl
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6.1 Onderwijstijd 
 
Een kind op de basisschool moet het volgende aantal uren onderwijs krijgen: 
 
de eerste 4 schooljaren (onderbouw): minimaal 3520 uur 
de laatste 4 schooljaren (bovenbouw): minimaal 3760 uur 
 
Over 8 schooljaren is dit minimaal 7520 uur. De overgebleven 240 uur mogen scholen zelf verdelen over de 
onderbouw en de bovenbouw. 
 
Onze school geeft daar de volgende invulling aan: 
 
Schooltijden 
Maandag  8.45-14.15 
Dinsdag  8.45-14.15 
Woensdag  8.45-14.15 
Donderdag  8.45-14.15 
Vrijdag   8.45-14.15 (groep 1&2 tot 12.00 uur) 

 
Om 8.35 uur mogen de leerlingen in school komen. Zij gaan naar hun eigen klaslokaal en worden daar 
opgevangen door de leerkracht. 
De kinderen komen op tijd op school. Vóór 8.35 uur en na 14.15 uur is de school niet verantwoordelijk voor 
de kinderen.  
Bij aanvang van de les gaat er ’s morgens een zoemer. 
 
6.2 Continurooster 
Op sbo Facet blijven alle kinderen tussen de middag over om met elkaar te lunchen. De kinderen eten 
samen met de leerkracht in het eigen klaslokaal. Na het eten gaan de kinderen buiten spelen onder toezicht 
van de medewerkers van sbo Facet. 
 
De ouders zorgen ervoor dat de kinderen zelf gezond eten en drinken bij zich hebben (brood en fruit). Geef 
uw kind niet meer of minder eten mee dan het thuis ook eet. Wij verwachten van u dat de kinderen een 
gezonde lunch meenemen naar school met brood, hartig beleg en fruit, groente, water of melk.   
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. Schooltijden 
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6.3 Gymnastiek  
Elke groep heeft twee keer per week gymnastiek. Geadviseerd wordt kleding mee te geven waar uw kind 
zich gemakkelijk in beweegt. Een korte broek, T-shirt en uit hygiënisch oogpunt en voor de veiligheid ook 
gymschoenen met stroeve zolen. 
 
 
6.4  Vakanties in het schooljaar 2023-2024       
Start schooljaar  4 september 2023 
Herfstvakantie  23 oktober t/m 27 oktober 2023  
Kerstvakantie  25 december 2023 t/m 5 januari 2024 
Voorjaarsvakantie 19 februari t/m 23 februari 2024 
Goede Vrijdag  29 maart 2024 
Tweede Paasdag 1 april 2024 
Meivakantie  29 april t/m 10 mei 2024 
Hemelvaart   9 + 10 mei 2024 
Tweede Pinksterdag 20 mei 2024  
Zomervakantie  22 juli t/m 30 augustus 2024 
 
6.5 Studiedagen/vrije dagen voor de kinderen 
Studiedag 1: maandag 25 sept 2023 
Studiedag 2: vrijdag 20 oktober 2023 
Studiedag 3: dinsdag 12 december 2023  
Studiedag 4: woensdag 14 februari 2024 
Studiedag 5: donderdag 28 maart 2024 
Studiedag 6: dinsdag 21 mei 2024 
Studiedag 7: donderdag 4 juli 2024 
 
Extra: 
Als er bij zeer strenge vorst door de KNMI “Code Rood” wordt afgegeven dan geldt de afspraak dat na overleg 
met de andere naburige scholen, de school is gesloten. De school is in deze situatie niet verplicht tot opvang 
van de leerlingen.  
Mocht door onvoorziene omstandigheden de school gesloten worden, dan heeft de school wel een 
inspanningsverplichting om leerlingen op te (laten) vangen.  
 
6.6 Leerplicht 
Alle leerlingen in Nederland moeten naar school. Dat geldt natuurlijk ook voor uw kind. Dat staat in de 
Leerplichtwet 1969 die in 1994 is herzien. Als uw kind vier jaar is, mag het naar de basisschool. Uw kind 
is leerplichtig vanaf de eerste schooldag van de maand volgend op die, waarin het vijf jaar wordt. Op de 
site www.leerplicht.net kunt u veel extra informatie vinden. De gemeente let erop dat men zich houdt 
aan de regels van de leerplicht. Daarvoor zijn speciale medewerkers aangesteld, de 
leerplichtambtenaren. Zij hebben een controlerende taak. Van alle leerlingen, die een of meerdere 
dagen afwezig zijn, wordt een geautomatiseerd registratiesysteem bijgehouden. Indien sprake is van 
ongeoorloofd verzuim wordt dit gemeld aan de leerplichtambtenaren. Deze kunnen u in geval van 
ongeoorloofd verzuim een boete opleggen. Ditzelfde geldt voor de registratie van leerlingen die te laat 
komen.  
Wanneer een leerling meer dan zestien uur ongeoorloofd verzuimt, zonder hierover de school te 
informeren, wordt een melding gedaan van ongeoorloofd verzuim bij de leerplichtambtenaar. 
 
 
 
 
 
 

http://www.leerplicht.net/
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6.7 Kort verlof 
Voor het aanvragen van kort verlof (bruiloft, begrafenis, jubilea van familieleden) kunt u een formulier bij 
de directeur opvragen. Ook kan in bijzondere gevallen voor een leerling tot vijf jaar afgeweken worden van 
de reguliere schoolweek  
Om vrij te vragen dient u – met het formulier - zich schriftelijk te richten tot de directeur. U mag er niet als 
vanzelfsprekend van uitgaan dat ieder verzoek voor verlof zal worden gehonoreerd.  
Indien er sprake is van ongeoorloofd verzuim zal dit volgens afspraak doorgegeven worden aan de 
leerplichtambtenaar van de gemeente. 
 
 
6.8 Vakantieverlof 
Toestemming voor (extra) vakantieverlof voor een gezinsvakantie dient u minimaal zes weken van tevoren 
schriftelijk bij de directeur van de school aan te vragen en mag alleen worden verleend wanneer wegens de 
specifieke aard van het beroep van één van de ouders het niet mogelijk is om in één van de schoolvakanties 
tijdens een schooljaar twee weken aaneengesloten met het gezin op vakantie te gaan. Bij de aanvraag 
moet een werkgeversverklaring worden overlegd, waaruit blijkt dat er geen verlof binnen één van de 
officiële schoolvakanties mogelijk is. Bij de “specifieke aard van het beroep” moet gedacht worden aan 
ouders die werkzaam zijn in de horeca, camping of in de agrarische sector (seizoensgebonden bedrijven). 
 
Het verlof: 
• Mag hooguit éénmaal per schooljaar worden verleend; 
• Mag niet langer duren dan tien schooldagen; 
• Mag niet in combinatie met ander verlof worden verleend. Is er éénmaal voor een kortere periode 
 verlof verleend, dan mag er dat jaar niet nog eens verlof voor vakantie worden verleend; 
• Mag niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar; Dit om te voorkomen dat een 
 leerling met een achterstand begint. 
 
Het formulier voor het aanvragen van dit vakantieverlof is af te halen bij de directeur. 
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7.1 Verstrekken van medicatie/verrichten van medische handelingen 
Binnen stichting Catent is er samen met een jurist onderzocht hoe voorkomen kan worden dat leerkrachten 
kunnen belanden in juridische procedures rondom medisch handelen. De conclusie van dit onderzoek is dat 
leerkrachten geen medicijnen aan leerlingen dienen te verstrekken en geen medische handelingen dienen 
te verrichten, ze zijn immers niet medisch onderlegd en zouden in geval van verwijtbaar medisch handelen 
wel persoonlijk aansprakelijk gesteld kunnen worden.  
 
Het hiervoor genoemde is vastgelegd in een voor alle scholen binnen Catent geldend reglement, deze is te 
vinden op www.catent.nl  De implementatie op Facet zal komend schooljaar zorgvuldig plaatsvinden, 
rekening houdend met de praktijksituatie. Indien nodig spreken we daar met u als ouders/verzorgers over.  
 
Uiteraard moeten en blijven we wel 1e hulp verlenen, bijv. een pleister plakken of een verbandje aanleggen 
of bij een ernstige acute situatie hulp verlenen c.q. de huisarts inschakelen of 112 bellen.  

Vanzelfsprekend zullen we u als ouders/verzorgers dan altijd direct op de hoogte brengen. 
 
 
7.2 Schoolafspraken 
Opvoeden en onderwijzen betekent ook dat we duidelijk moeten zijn. Daarom geldt een aantal 
omgangregels. Deze regels worden gedurende het hele jaar met de kinderen doorgenomen en de meeste 
regels spreken voor zich.  
Als school vinden wij het belangrijk dat wij op een respectvolle manier met elkaar omgaan. We hebben 
regels waar de kinderen en wij ons aan moeten houden. (zie bijlage Schoolregels)  ( zie www.catent.nl 
Gedragscode) 
Enkele hoofdregels willen we hieronder vermelden: 
 

• We gaan vriendelijk en beschaafd met elkaar om. Discussies en meningsverschillen mogen er zijn 
en behoren met woorden opgelost te worden. Vechten, slaan, schoppen en schelden is nooit 
gerechtvaardigd. In dergelijke gevallen behoudt de schoolleiding zich het recht voor om 
maatregelen te nemen. 

• Bij grensoverschrijdend gedrag worden de ouders door de leerkracht/of directie geïnformeerd over 
het incident en op de hoogte gesteld van de consequenties. 

• We gaan netjes met de spullen van anderen om. Als er moedwillig beschadigingen aan gebouw, 
inventaris, speel- en leermiddelen plaatsvinden, dan wordt de schade op de ouders/verzorgers 
verhaald. Wij adviseren om uw kind geen waardevol speelgoed of geld mee naar school te laten 
nemen. Het kan gemakkelijk weg raken, stuk gaan en geeft snel kans op ruzies. De school kan niet 
aansprakelijk gesteld worden voor beschadiging van privéspullen. Wij zijn hiervoor niet verzekerd. 

• Er mag onder schooltijd niet gesnoept worden, behalve bij feestdagen. 

• Hoofddeksels zonder speciale reden zijn niet toegestaan in de groep. 

• Er wordt met respect gesproken over leerkrachten, leerlingen, ouders, directie en de school. 
 

7.3 Gedragscode 
Aangezien het onderwijs geen beroepscode kent, beroept Stichting Catent zich o.a. op de Landelijke Norm 
Publieke taak. Deze is door de brancheorganisatie waartoe Catent behoort ondertekend. De algemeen 
geldende gedragsnorm die daarin wordt gehanteerd en die ook voor Catent geldt is:  

- agressie en geweld tegen werknemers met een publieke taak worden nooit getolereerd;  
- werknemers in de publieke sector moeten de ruimte krijgen om hun werk goed te doen;  
- hun aanwijzingen moeten altijd worden opgevolgd;  
- de orde mag niet worden verstoord. 

7. Praktische zaken 
 

http://www.catent.nl/
http://www.catent.nl/
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Als vervolg op deze code heeft Catent afspraken gericht op de omgang met elkaar vastgelegd in de 
“Gedragscode Catent”. De volledige tekst van de code kunt u lezen op de website van Catent: Gedragscode 
Catent. 

 
 

7.3.1 Crisisopvang, time out, schorsing of verwijdering 
Crisisopvang, time out, schorsing en verwijdering van leerlingen valt onder de verantwoordelijkheid van het 
College van Bestuur. Middels de mandaatregeling (onder 2.2 en 2.3) heeft het College van Bestuur de 
bevoegdheid tot schorsing overgedragen aan de directeur. De directeur stelt echter het College van Bestuur 
onmiddellijk schriftelijk in kennis van een schorsing van een leerling.  
Bij verwijdering van een leerling is er vooraf overleg tussen de directeur en het College van het Bestuur, waarbij 
het College van Bestuur uiteindelijk het besluit neemt tot de verwijdering Het beleid ‘Schorsing en 
Verwijdering’ en het protocol crisisopvang zijn te vinden op de website van Catent: Crisisopvang, time out, 
schorsing of verwijdering 
 
7.4 Wanneer uw kind ziek of afwezig is. 
Ziekte of afwezigheid om welke reden dan ook moet voor 8:40 uur gemeld worden op school (038 – 
4234780). Natuurlijk kan het gebeuren dat uw kind een keer ziek is of naar de tandarts moet. We gaan ervan 
uit dat u dokter- en/of tandartsbezoeken zoveel mogelijk na schooltijd afspreekt. 
 
Belangrijk: Wanneer uw kind door taxi of busje wordt gebracht en gehaald, moet ook het vervoersbedrijf 
worden geïnformeerd.  
 
 
7.4.1 Ziekteverzuim 
Bij veelvuldig ziekteverzuim neemt de IB’er contact op met de ouders om te informeren wat er aan de hand 
is. Treedt er geen verbetering op dan overlegt de IB’er met de schoolarts over de te nemen vervolgstappen.  
Een mogelijkheid zou kunnen zijn dat de schoolarts het kind onderzoekt (het kind wordt dan met spoed 
opgeroepen bij de GGD). Mocht de leerling onder behandeling staan van een specialist of kinderarts dan 
neemt de schoolarts hiermee contact op en maakt concrete afspraken over wanneer het kind wel en niet 
naar school kan komen. Houden ouders zich niet aan de gemaakte afspraken dan wordt de 
leerplichtambtenaar gebeld.  
 
7.5 Vervoer tussen huis en school 
In principe wordt er van u, ouders/verzorgers verwacht dat u zelf uw kind naar school brengt en weer haalt. 
Oudere kinderen kunnen eventueel zelfstandig reizen, afhankelijk van de capaciteiten van het kind en de 
afstand tussen huis en school.  
 
Het leerlingenvervoer is voor kinderen die niet zelfstandig of niet onder begeleiding van ouders/verzorgers 
van en naar onze school kunnen reizen. In de brochure leerlingenvervoer vindt u alle spelregels op een rijtje 
die nodig zijn om goed gebruik van leerlingenvervoer te waarborgen.  
 
De brochure is gratis verkrijgbaar in het informatiecentrum gemeente Zwolle in het stadhuis. U kunt de 
brochure downloaden op de website van de gemeente Zwolle: www.zwolle.nl. 
  
Indien u niet in de gemeente Zwolle woont, doet u dan een verzoek tot leerlingenvervoer bij de gemeente 
waarin u woonachtig bent. Bij problemen omtrent het vervoer moet u zelf contact opnemen met de 
gemeente. Uw gemeente is verantwoordelijk voor het vervoer. In het belang van de kinderen willen wij als 
school wel onze invloed aanwenden, maar hebben wij geen wettelijk beslissingsrecht.  
 
  

https://www.catent.nl/voor-ouders/gedragscode-catent/
https://www.catent.nl/voor-ouders/gedragscode-catent/
https://www.catent.nl/voor-ouders/crisisopvang-time-out-schording-of-verwijdering/
https://www.catent.nl/voor-ouders/crisisopvang-time-out-schording-of-verwijdering/
http://www.zwolle.nl/
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7.6 Hoofdluis 
Soms hebben kinderen hoofdluis. Belangrijk is dit thuis meteen te behandelen en het te melden op school. 
 
U wordt op de hoogte gesteld als er sprake is van hoofdluis in de groep. 
 
 
7.7 De schoolfotograaf 
De schoolfotograaf komt elk jaar bij ons op school. Zij maakt dan een groepsfoto en portretfoto’s van de 
leerlingen. U krijgt tijdig bericht wanneer de fotograaf komt. Het is niet verplicht de foto’s te kopen.  
 
7.8 Gevonden voorwerpen 
Het komt regelmatig voor dat we iets op school vinden dat verloren is door een leerling. Deze gevonden 
voorwerpen worden centraal bewaard.  
Voorzie laarzen, gymkleding, bekers, sjaals e.d. van de naam van uw kind! Alles wat aan het einde van het 
schooljaar niet opgehaald is, brengen we naar een kledingactie voor een goed doel. 
 
7.9 Gebruik mobiele telefoon en andere apparatuur 
Het gebruik van de mobiele telefoon en eigen geluidsapparatuur is niet toegestaan onder schooltijd. 
Kinderen die een mobieltje meenemen, leveren dit bij aanvang van de lessen in bij de groepsleerkracht 
(wordt bewaard in de kluis) en nemen deze bij het uitgaan van de school weer mee. Dus onder schooltijd 
en tijdens pauzes staan mobieltjes niet aan en worden dus niet gebruikt. Moet er dringend naar huis 
worden gebeld, dan gaat dat in overleg met de groepsleerkracht en gebruikmakend van de schooltelefoon. 
 
7.10 Informatievoorziening gescheiden ouders 
Indien de ouders van een leerling gescheiden zijn, is het belangrijk dat er duidelijkheid is over de manier 
waarop de communicatie en consultatie over de vorderingen van de leerling verloopt. De school volgt 
hierin de wettelijke regels met betrekking tot de informatieplicht jegens gescheiden ouders.  
De school onthoudt zich van betrokkenheid bij conflicten tussen de ex-partners en doet geen uitspraken. Zij 
richt zich primair op haar pedagogisch-didactische verantwoordelijkheid jegens de leerling. 
Wanneer beide ouders gezamenlijk het ouderlijk gezag hebben (of na echtscheiding hebben behouden), 
dan blijven zij in gelijke mate recht op informatie en consultatie  door de school houden.  In geval van 
(mede) gezag omvat de informatieverstrekking ten minste: het verstrekken van de schoolgids, de 
periodebrieven, de rapporten/ toets-resultaten van de leerling in kwestie, overige relevante informatie 
over de leerling; uitnodiging voor ouderavond en op ouders gerichte schoolactiviteiten, dan wel activiteiten 
waarbij ouderparticipatie vanuit de school gewenst is; verzoeken om toestemming voor begeleiding en 
onderzoek van de leerling in het kader van diens schoolloopbaan; inzage in de door de school vastgelegde 
persoonsgegevens, waaronder het leerlingendossier wanneer de leerling jonger is dan zestien jaar. 
 De niet met het gezag belaste ouder ontvangt op zijn/haar verzoek informatie over belangrijke feiten en 
omstandigheden. 
De school gaat ervan uit dat de ouder die belast is met het gezag, de andere ouder die niet met het gezag 
belast is, op de hoogte stelt van gewichtige aangelegenheden met betrekking tot het kind. 
 De uitnodiging voor een ouderavond betreft een gezamenlijk gesprek voor beide ouders. In bijzondere 
situaties kan van de gezamenlijkheid worden afgeweken. 
 De school respecteert de gezinssituatie waarin de leerling feitelijk leeft. Zij heeft echter geen 
informatieplicht jegens een nieuwe partner van een ouder, ook niet als deze deel uitmaakt van het gezin 
waarin de leerling opgroeit. Partners worden uitgenodigd indien de ouder hiertoe schriftelijke toestemming 
heeft gegeven. 
Bij inschrijving van de leerling wordt door de ouders melding gedaan van de gezinsrelatie, alsook van de 
gezagsrelatie met betrekking tot het kind. Indien van toepassing zijn de adressen van beide ouders bij ons 
bekend alsook de relevante passages uit het ouderschapsplan (informatierecht) en de beschikking van de 
(kinder)rechter. Bij wijzigingen dienen de ouders ons daarvan direct in kennis te stellen onder overlegging 
van de passages uit de  gerechtelijke stukken. 
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7.11 Procedure voor de totstandkoming van de schoolgids 
De schoolgids wordt samengesteld door sbo Facet, maar moet een aantal ‘stations’ passeren voordat hij bij 
de ouders van onze leerlingen terecht komt.  
a. Instemming van de medezeggenschapsraad;  
b. De schoolgids moet worden vastgesteld door het bevoegd gezag. 
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Directeur 
Arnout Smit 
                
Leerkrachten en ondersteuners 
Anke Ceelen    leerkracht 
Anneloes van der Horst   leraarondersteuner 
Annemarie Kooistra   leerkracht 
Bertine Meijer    leerkracht 
Ellen Hiemstra    vakleerkracht gym 
Froukje Jellesma   leerkracht 
Hanneke Leferink   leerkracht 
Herma Rolwes    leerkracht 
Andrea Thivessen   onderwijsassistent 
Karen de Groot    leraarondersteuner 
Lisbeth van der Molen   leerkracht 
Loek de Winter    leerkracht 
Lotte Meekers    leerkracht 
Rianne van Dijk    leerkracht 
Sonja Phijffers    leraarondersteuner 
Stijn van Wezep   leerkracht 
Willeke Niemeijer   leerkracht 
Bokke Klein-Zandvoort   leerkracht 
 
Administratie en conciërge  
Corina Sitters    administratie 
Frans Dokter    conciërge 
 
Specialisatie op school 
Lotte Venema    intern begeleider 
Jeannette Geersing   intern begeleider 
Anne-Marie Beuwer   orthopedagoog 
Josien vd Sterren   orthopedagoog 
Annelies Vos    fysiotherapie 
Marijn Vermeer   maatschappelijk werk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Medewerkers van Facet 
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CCAT   
CL 2 

Catent Commissie van Arrangeren en Toewijzen 
Cluster 2; School voor dove of slechthorende kinderen, 
kinderen met een ernstige communicatiemoeilijkheden 

CL 3 Cluster 3; Lichamelijk gehandicapte kinderen, zeer 
moeilijk lerende kinderen 

CL 4 Cluster 4; zeer moeilijk opvoedbare kinderen, kinderen 
met gedrags- en/of psychiatrische stoornissen 

CvB College van Bestuur 
DI Didactische leeftijd. Aantal schoolmaanden dat leerling 

onderwijs volgt vanaf groep 3 
DLE Didactische leeftijdequivalent. Het aantal 

schoolmaanden in toets score 
DMT Drie minuten toets 
GGD Gemeentelijke gezondheidsdienst 
GMR Gemeenschappelijke Medezeggenschap Raad 
HGW Handelingsgericht werken 
IB’er Intern Begeleider van de school 
ICT Informatie- en Communicatietechnologie 
LWOO Leerwegondersteunend onderwijs 
PO Primair Onderwijs 
MR Medezeggenschap Raad 
MKD Medisch Kinder Dagverblijf 
RvT Raad van Toezicht 
SBO Speciaal Basis Onderwijs 
VMBO-BB Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs 

Basisberoepsgerichte leerweg 
VMBO-KB Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs 

Kaderberoepsgerichte leerweg 
VMBO-TL Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs  

Theoretische leerweg 
VO Voortgezet Onderwijs 
VSO Voortgezet Speciaal Onderwijs 

9. Bijlagen: Afkortingen/Kanjertraining/Schoolafspraken 
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Kanjertraining 
 
Als je een denkbeeldige drager bent van de witte pet, durf jij jezelf te zijn, je bent zelf te vertrouwen 
en durft ook anderen te vertrouwen. Kortom je bent een kanjer. 
Als je een denkbeeldige drager bent van de zwarte pet, dan reageer je vaak op een stoere manier, 
dat kan ook te stoer en onverschillig zijn. Zolang naast de zwarte pet ook de witte pet van het 
vertrouwen aanwezig is, kan stoer gedrag ook positief zijn omdat je plannen durft te maken, niet te 
gauw ergens bang voor bent, maar wel je grenzen weet en de grenzen respecteert van de ander. 
Als je een denkbeeldige drager bent van de rode pet, dan reageer je te vaak agressief en ga je altijd 
fel in de verdediging met woorden en soms ook met schoppen en slaan. Je kunt ook een kanjer zijn 
door de witte pet te combineren met de rode pet. Dan ben je vol levenslust. Je hebt een goed gevoel 
voor humor. Je bent optimistisch en opgewekt.  
Als je een denkbeeldige drager bent van de gele pet, dan ben je te bescheiden en durf je niet uit te 
komen voor jouw eigen mening. Anderen zijn dan de baas over jou en omdat je bang voor hen bent, 
word je een meeloper. Je kunt ook een kanjer zijn in combinatie met een gele pet. Dan ben je 
vriendelijk, bescheiden, maar kom je wel op voor jezelf en voor de ander! 
De Kanjertraining is erop gericht om de kinderen niet TE krachtig en/of TE stoer te laten reageren ten 
koste van anderen! Het rode en zwarte petten gedrag is onvoorspelbaar, onbetrouwbaar en 
beledigend.  
Het gele petten gedrag is te lief en angstig en niet weerbaar. 
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1. Ik gedraag me als een Kanjer:  
Ik heb respect voor mijzelf én voor de ander. 

 
 
 
    
 
 

2. Ik loop rustig door de school. 
 
 
 
 
 
 
 

3. Ik steek mijn vinger op als ik iets wil 
vragen/zeggen of van mijn plaats wil. 
 
 
 
 
 
 
 

4. Ik ben stil als een ander praat.   
 
 
 
 
 
 

  
 
 


